
KOESIONER 

 

 Dalam rangka melengkapi data-data penelitian di Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan Kabupaten Sampang yang diperlukan dalam menyusun sekripsi maka 

disampaikan koesioner yang perlu diisi oleh setiap responden deangan cara 

memberikan tanda (V) / centang pada jawaban yang dipilih. 

 Nama Responden  :  ......................................................... 

 Jabatan    :  ......................................................... 

 Pangkat / Gol.   :  .......................................................... 

 Bidang    :  ......................................................... 

 

TENTANG PERENCANAAN SDM 

1. Apakah di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang 

memeliki perencanaan SDM yang terdokomentasi dengan jelas ? 

a.  Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

2. Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang 

merencanakan SDM yang berkopetensi dan berkualitas ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     3.   Apakah rencana SDM memuat secara jelas tentang kwalifikasi SDM yang  

          dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan yang tersedia di Dinas Kearsi 

          pan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 



     4.   Apakah perencanaan SDM melibatkan adanya penilaian kondisi internal de 

           ngan keberadaan SDM dan pekerjaan di Dinas Kearsipan dan Perpusta 

 kaan Kabupaten Sampang ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      5.  Apakah kriteria yang telah direncanakan oelh Dinas Kearsipan dan Perpus 

          takaan Kabupaten Sampang telah efisien ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 

TENTANG PEREKRUTAN SDM 

1. Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang memiliki  

kebijakan rekrutmen yang terdokomentasi ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      2.  Apakah dalam pelaksanaan perekrutan SDM di Dinas Kearsipan dan Per 

           pustakaan Kabupaten Sampang memiliki prosedur dan aturan  ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      3.  Apakah rekrutmen SDM yang dilaksanakan oleh Dinas Kearsipan dan Per 

          pustakaan telah sesuai dengan kriteria yang telah dibuat ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      4.  Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan telah menginformasikan secara  

          jelas mengenai kriteria SDM kepada Panitia perekrutan SDM ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      5.  Apakah  dalam  proses  perekrutan  di  Dinas Kearsipan dan Perpustakaan  



           Kabupaten Sampang tidak ada penyimpangan yang dilanggar oleh Panitia  

rekrutmen SDM ? 

a. Ada  b.  Tidak ada c.   Ragu-ragu 

TENTANG PENYELEKSIAN  SDM 

1. Apakah penyeleksian SDM di Dinas Kearsipan  dan Perpustakaan 

Kabupaten Sampang memberikan kesempatan yang sama  kepada para 

pelamar ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      2.  Apakah penyeleksi SDM di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten  

          Sampang memahami mengenai persyaratan yang harus dipenuhi oleh para  

          pelamar ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     3.  Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang menguna 

          kan teknis khusus dalam pelaksanaan pengrekrutan SDM ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      4.  Apakah teknis yang digunakan dalam perekrutan SDM di Dinas Kearsipan 

          dan Perpustakaan Kebupaten Sampang telah berjalan dengan efektif ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      5.  Apakah teknis penyeleksian SDM telah sesuai dengan yang ditetapkan oleh  

          Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 



TENTANG PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN   SDM. 

1. Apakah  Dinas  Kearsipan   dan Perpustakaan Kabupaten Sampang mem 

 punyai sistem dalam pengembangan SDM ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 

     2.   Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang memeliki  

           program pelatihan untuk menunjang kinerja SDM yang dimiliki ?  

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     3.   Apakah program pelatihan di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupa 

           ten Sampang berlaku untuk seluruh karyawan ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      4.  Apakah tanggapan karyawan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupa 

           ten Sampang tentang adanya program pelatihan ? 

a. Merespon dg baik  b.  Tidak merespon c.

 Cuek 

      5.  Apakah program pelatihan dan pengembangan SDM yang telah ditetapkan 

          oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang telah efesien 

         dan efektif ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 

 

 



TENTANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KARIER 

1. Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mempunyai program penrenca 

naan dan pengembangan karier yang jelas ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     2.   Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mempunyai visi dan misi dalam 

          perencanaan dan pengembangan karier ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     3.  Apakah di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sudah menjalankan visi dan  

          misi perencanaan dan pengembangan karier seacara efektif ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 4.  Apakah ada dampak dan pengaruh terhadap karyawan setelah dilaksanakan 

         program dan pengembangan karier ? 

          a.  Ada  b.  Tidak ada    c .Ragu-ragu 

  5. Apakah di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang melaku 

          kan evaluasi mengenai program perencanaan dan pengembangan karier ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 

 

 

 

 

 



TENTANG PENILAIAN KINERJA SDM 

1. Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang mempunyai 

sistem dalam menilai kinerja SDMnya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     2.  Apakah di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang mempu 

         nyai Pedoman dalam menilai kinerja karyawannya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     3.  Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang mempu 

          nyai standart dalam penilaian kinerja SDMnya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     4.  Apakah di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang dalam 

          melaksanakan konsep penilaian ada penyimpangan/kekurangan ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     5.  Apakah kebijakan kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sudah mengop 

         timalkan proses penilaian kinerja karyawannya supaya berjalan dengan efisi 

        en dan efektif ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 

 

 

 

 



TENTANG KOMPENSASI DAN BALAS JASA 

1. Apakah Dinas  Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang mempu 

nyai cara atau pedoman untuk mensejahterakan SDMnya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 2.  Apakah pimpinan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang 

memberi kebijakan kompensasi dan balas jasa  terhadap karyawan yang ber 

  prestasi untuk menunjang kinerjanya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

    3.  Apakah kompensasi dan balas jasa yang diberikan oleh Dinas Kearsipan dan 

         Perpustakaan  Kabupaten  Sampang  menjamin  kehidupan  yang  layak bagi  

         karyawannya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

    4.  Apakah kompesasi yang diberikan oelh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

         Kabupaten Sampang sesuai dengan anggaran yang ditetapkan oleh Pemerin 

        tah ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     5.  Apakah  kompensasi  dan balas jasa yang diberikan oleh Dinas Kearsipan 

          dan Perpustakaan Kabupaten Sampang menjamin keadilan internal ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

 

 

 



TENTANG KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

1. Apakah Dinas  Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang sudah 

mempunyai jaminan keselamatan dan kesehatan SDMnya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

      2.  Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang mempu 

           nyai program yang jelas mengenai keselamatan dan kesehatan kerja ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

     3. Apakah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang memiliki  

         tujuan dalam keselamatan dan kesehatan? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

    4. Apakah program keselamatan dan kesehatan kerja berlaku untuk seluruh  

        karyawan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 

    5. Apakah program keselamatan dan kesehatan kerja telah sesuai dengan  

        standart keselamatan dan kesehatan kerja yang sebenarnya ? 

a. Ya  b.  Tidak  c.   Ragu-ragu 




