6.1

1.

BAB VI

SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

Simpulan
Dari pembahasan hasil penelitian di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Sampang, maka peneliti menyimpulkan :

Pengaruh efisiensi kerja terhadap efektivitas sumber daya manusia di Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabuapten Sampang adalah :

a.

yang di berikan oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Sampang terhadap masyarakat dan pihak-pihak yang Berpengaruh
terhadap proses pelaksanaan tugas atau pelayanan berkepentingan.
Berpengaruh terhadap kualitas pekerja atau mutu dari hasil suatu
pekerjaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang yang
berupa jasa dan pelayanan.

Berpengaruh terhadap sasaran dan tujuan yang harus dicapai oleh Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang.

Pengaruh prestasi kerja terhadap efektivitas Sumber Daya Manusia di Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang adalah :

a.

Berpengaruh pada mental sumber daya manusia, prestasi kerja yang
dimiliki oleh sumber daya manusia akan membuat yang bersangkutan
lebih bersemangat,serta mempengaruhi mental sumber daya manusia
yang lain untuk menirunya.

Berpengaruh pada lingkungan kerja, suatu dinas yang banyak memiliki
sumber daya manusia yang berprestasi , akan melahirkan inovasi-
inovasi baru dalam program kerjanya,sehingga membawa dampak
positif bagi lingkungan kerjanya.

Berpengaruh pada sistem Pelayanan, presatasi kerja yang dimiliki oleh
sumber daya manusia akan melahirkan inovasi sistem pelayanan yang
cepat,akurat, dan memuaskan bagi semua pihak.

Efisiensi kerja dan Prestasi kerja sangat berpengaruh secara bersamaan
terhadap efektivitas Sumber Daya Manusia di Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Sampang dalam hal :

a.

Proses Pelayanan,Kualitas Pekerjaan, serta Sasaran dan Tujuan dari
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang

Mentalitas Sumber Daya Manusia, Lingkungan kerja , dan Sistem
Pelayanan dari Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Sampang.
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6.2 Implikasi / Rekomendasi
Sehubungan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Peneliti di Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sampang maka peneliti merekomendasikan

1.

Pengaruh efisiensi kerja terhadap efektifitas SDM di Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Sampang berdampak pada Proses Pelayanan,
Kualitas Pekerjaan, serta Sasaran dan Tujuan dari dinas itu sendiri.
Pejabat yang berwenang harus meningkatkan sistem Pengawasan dan
Pembinaan Sumber Daya Manusianya, serta menyikapi dengan tegas
terhadap kasus 2 orang PNS yang tidak melaksanakan tugasnya dengan
baik karena sakit yang lama dan satunya tidak masuk kantor karena
anaknya menderita autis.

Pengaruh prestasi kerja terhadap efektifitas SDM di Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Sampang berdanpak terhadap mental sumber
daya manusia, lingkungan kerja, serta sistem pelayanan. Hal ini perlu
ditingkatkan sistem pembinaan, pengawasan, dan kesejahteraan Sumber
Daya Manusianya.

Efisiensi kerja dan Prestasi kerja sangat berpengaruh secara bersamaan
terhadap efektifitas Sumber Daya Manusia yang ada di Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Sampang terutama dalam hal proses
pelayanan, kualitas pekerjaan,sasaran atau tujuan dari dinas itu sendiri,
mental sumber daya manusia, lingkungan kerja, dan sistem pelayanan.
Semua pengaruh tersebut dapat diarahkan dengan baik,jika ada kebijakan
dari pejabat yang berwenang untuk meningkatkan pengawasan,
pembinaan, penyediaan sarana dan prasaran yang memadai serta
peningkatan kesejahteraan sumber daya manusianya.
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Saran.
Peneliti menyarankan kepada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Sampang sebagai berikut :

1. Laksanakan efisiensi kerja untuk meningkatkan efektifitas sumber daya
manusia,tetapi harus diikuti dengan aturan yang jelas, penyediaan sarana
dan prasarana yang memadai, pengawasan dan pembinaan yang optimal.

2. Ciptakan SDM yang mempunyai prestasi kerja untuk meningkatkan
efektifitas sumber daya manusia, tetapi harus memberi kesempatan pada
SDM untuk berinovasi, berkreasi, serta mengembangkan bakat dan
ketrampilannya melalui Pembinaan , Pengawasan dan Pelatihan-Pelatihan

3. Wujudkan efisiensi kerja dan prestasi kerja untuk meningkatkan
efektifitas sumber daya manusia yang ada , tetapi harus ada regulasi yang
jelas, arah dan tujuan, memberi kesempatan pada SDM untuk
mengembangkan diri dalam bakat dan ketrampilan, serta meningkatkan
kesejahteraannya.





