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Pengaruh Efisiensi Kerja Dan Prestasi Kerja Terhadap Efektivitas Sumber
Daya Manusia Di Kantor Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
Kabupaten Sampang

Oleh :
Rhesty Agustina Pratiwi

ABSTRACT

As we know to realize a just and prosperous state goverment the life of its
people live in a harmonius, peaceful, and properous atmosphere, then the
administration of his government must be implemented with sincere, firm, honest,
and consequen. Therefore, the implementers of the government should consist of
professional human resources carry out all the duties of government entrusted to
him. Based on the description above, the researchers are interested in conducting
research entitled “Efficient influence of work and Performance on the Effectiveness
of human resources in the in the office of wisdom and library services Kabupaten
Sampang”

The methodology used in this research is qualitative data colection. This
method can support the implementation of research, so as to obtain accurate data.
Types of data used primary data and secondary data, sample data obtained from
Kepala Dinas, Kepala Bidang, Kepala Sub. Bagian, along with staff that’s in the
archives and library office Kabupaten Sampang.

The results of this study found work efficiency and job performance is very
influential simultaneously to the effectiveness of human resources in the archive and
library service Kabupaten Sampang in this case :

a. The servuce process, the quality of work, and the goal and objectives of the
archive and library services Kabupaten Sampang.

b. The mentality of human resources, the work environment, and the service of
archival and library Kabupaten Sampang.

Keywords : Work Efficient, Work Achievement, Human Resources
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Pengaruh Efisiensi Kerja Dan Prestasi Kerja Terhadap Efektivitas Sumber
Daya Manusia Di Kantor Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
Kabupaten Sampang.

RINGKASAN

Sebagaimana kita ketahui untuk mewujudkan suatu pemerintahan negara
yang adil dan makmur serta mampu menjamin masyarakatnya hidup dalam suasana
yang harmonis,damai,tentram,dansejahtera,makapenyelenggaraan
pemerintahannyaharuslahdilaksanakandengansungguh-sungguh,tegas,jujur,dan
konsukuen. Oleh karenaitu para
pelaksanapenyelenggaraanpemerintahantersebutharusterdiridarisumberdayamanusia
yang mampusecaraprofesionalmelaksanakanseluruhtugas-tugaspemerintahaan yang
dipercayakankepadanya.Berdasarkanuraiandiatasmaka
penelititertarikmelakukanpenelitian yang berjudul “PengaruhEfisiensiKerja dan
PrestasiKerjaTerhadapEktivitasSumberDayaManusia Di Kantor
DinasKearsipan Dan PerpustakaanKabupaten Sampanng”

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengumpulan data
kualitatif. Metode ini dapat menunjang dalam pelaksanaan penelitian, sehingga
memperoleh data yang akurat. Jenis data yang digunakan data primer dan data
sekunder, sempel data diperoleh dari Kepala dinas, Kepala bidang, Kepala Sub
bagian, beserta staff yang ada di kantor Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
Kabupaten Sampang.

Hasil Penelitian ini ditemukan Efisiensikerja dan
PrestasikerjasangatberpengaruhsecarabersamaanterhadapefektivitasSumberDayaMa
nusia di DinasKearsipan dan PerpustakaanKabupatenSampangdalamhal :

a. Proses Pelayanan,KualitasPekerjaan, sertaSasaran dan
TujuandariDinasKearsipan dan PerpustakaanKabupatenSampang
b. MentalitasSumberDayaManusia, Lingkungankerjadan

SistemPelayanandariDinasKearsipan dan PerpustakaanKabupatenSampang.

Kata Kunci : Efisiensi Kerja, Prestasi Kerja, Sumber Daya Manusia
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