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LAMPIRAN 

 

A. PEDOMAN WAWANCARA 

Indikator Kualitas 

1. Bagaimana ketepatan pemahaman mengenai tugas dan kewajiban 

serta ketelitian dan kerapihan dalam pelaksanaan tugas dan 

kewajiban dari tiap ASN di Biro Pemerintahan dan Otonomi 

Daerah? 

Indikator Kuantitas 

1. Bagaimana penggunaan waktu dalam kecepatan penyelesaian  tugas 

dan kewajiban dari tiap ASN di Biro Pemerintahan dan Otonomi 

Daerah? 

Indikator Kerjasama 

1. Bagaimana sikap Kerjasama dan interaksi antar  staff/pegawai  Biro 

Pemerintahan dan Otonomi Daerah? 

Indikator Inisiatif 

1. Apakah setiap ASN di Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah 

memiliki sikap inisiatif dalam melaksanakan tugas dan kewajiban 

masing-masing? 

Indikator Tanggung Jawab 

1. Bagaimana sikap tanggung jawab yang ditunjukkan oleh setiap ASN 

di Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah dalam melaksanakan 

tugas dan kewajiban masing-masing? 
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B. KARTU BIMBINGAN 
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C. LEMBAR REVISI 
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