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MOTTO

"Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.”

(Thomas Alva Edison)
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ABSTRACT

Employee’s job performance is the important thing to support the company to
achieve the company goals. Work motivation and Compensation are the employee
stimulus to make them enthusiasm to hard work and energetic to achieve the
employee’s job performance needed by the company. The purpose of this study is
to determine: (1) the effect of work motivation on employee’s job performance of
PT. Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk., (2) the effect of compensation on
employee’s job performance of PT. Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk., and (3)
the effect of work motivation and compensation on employee’s job performance of
PT. Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk. Bogasari Devision, Banjarmasin, South
Borneo. The subjects of this study were 120 employees of PT. Indofood CBP
Sukses Makmur Tbk. This study is a causal associative research which is using a
guantitative approach and the technique for collecting data is using questionnairs
that have been tested with validity and reliability, while the analysis of the data is
using multiple linear regression analysis. The results of the study indicates that
work motivation and compensation have a positive influence on employee’s job
performance.

Keywords: Work motivation, Compensation, Employee’s job performance
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RINGKASAN

Kinerja karyawan merupakan hal mendasar yang mendukung perusahan dalam
mencapal  tujuannya. Motivas kerja serta kompensas merupakan pendorong
karyawan agar dapat bekerja dengan lebih bersemangat dan lebih giat untuk
mencapal kinerja yang diinginkan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui: (1) perngaruh motivas kerjaterhadap kinerja karyawan PT. Indofood
CBP Sukses Makmur, Thk., (2) pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan
PT. Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk., dan (3) pengaruh motivas kerja dan
kompensas terhadap kinerja karyawan PT. Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk.
Devis Bogasari, Banjarmasin, Kalimantan Selatan. Subyek penelitian ini adalah
karyawan PT. Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk. sebanyak 120 karyawan.
Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif klausal dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif dan pengumpulan data menggunakan Kkuesioner.
Sedangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linier
berganda. Hasil analisis ini menunjukkan bahwa motivasi kerja dan kompensasi
memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. Indofood CBP Sukses
Makmur, Tbk.

KataKunci: Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan.
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