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Lampiran 1: Aitem Uji coba (sebelum validasi dan setelah validasi)

Aitem Uji Coba Sebelum Validasi

Variabel Efikasi Diri (X1)

NO ITEM
NO Aspek INDIKATOR FAV UNFAY TOT %
1 Level/tingkat | Keyakinan terhadap tugas-
tugas tugas  susah/rumit  dan
(magnitude) | membutuhkan 5,6,7,8,29 | 20,21,22
kompetensi/keterampilan 32 23,27 11 33,33%
tinggi, serta keyakinan
untuk mengatasi masalah
2 Generalisasi | Kemampuan dalam 1,2,3,4,28 | 24,25,26 11 33.33%
(generality) menguasai beberapa bidang ,33 ,30,31 '
3 Kemantapan/ | Kemantapan dalam
Kekuatan mengerjakan tugas dan | 14,15,16, | 9,10,11, 11 33.33%
(Strength) gigih dalam menghadapi | 17,18,19 12,13 ’
tantangan / persaingan
TOTAL 18 15 33 100%
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SKALA EFIKASI DIRI

NO PERNYATAAN SIKAP
SS S TS STS

1. Saya suka mengikuti berbagai pelatihan untuk
meningkat SDM saya menjadi relawan

2. Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas yang
diberikan kepada saya, sekalipun bukan bidang
saya

3. Saya selalu memiliki ide-ide baru untuk
mengurangi stres/kejenuhan rekan-rekan saya

4. Saya memiliki keterampilan dalam beberapa
bidang

5. Ketika mengerjakan suatu tugas, saya
melaksanakannya sebaik mungkin

6. Saya mencapai target dalam setiap tugas yang
diberikan oleh tim

7. Saya mampu mengatasi dan menyelesaikan
masalah dengan berbagai cara

8. Dengan kemampuan yang saya miliki, saya
yakin bahwa saya dapat menyelesaikan tugas-
tugas sulit

9. Ketika mendapat tugas, saya sering merasa
malas mengerjakannya

10. | Stress yang saya alami mempengaruhi kinerja
saya di lapangan / RS

11 Saya kurang percaya diri jika mengerjakan
tugas diluar kemampuan yang saya miliki

12. | Bila menemukan tugas sulit saya mudah
menyerah

13. | Jika ada orang lain meremehkan saya, saya
mudah putus asa

14. | Saya optimis dapat membantu pemerintah
menekan angka penambahan kasus covid

15. | Saya tetap semangat bekerja sekalipun pasien
Covid-19 terus bertambah

16. | Ketika lingkungan kerja saya penuh dengan
tekanan, saya tetap bersikap professional

17. | Saya tidak mudah menyerah bila diberikan
tugas berat dan sulit

18. | Melihat kemampuan yang saya miliki, saya

yakin saya lebih baik dari orang lain
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19.

Saya memiliki optimisme yang tinggi untuk
mencapai target dalam menyelesaikan tugas

20.

Saya takut tidak dapat melaksanakan tugas
yang diberikan dengan baik

21.

Saya merasa rendah diri melihat relawan lain
mendapat pujian dari orang lain/pasien

22.

Saya butuh pendapat orang lain setiap kali
dihadapkan pada masalah

23.

Jika saya mendapat beban kerja yang lebih
banyak dari teman-teman saya. saya akan
menolak

24,

Saya jarang berinovasi dalam menyelesaikan
pekerjaan saya sebagai relawan

25.

Saya hanya mengerjakan tugas sesuai dengan
bidang saya

26.

Saya enggan mengikuti pelatihan yang tidak
sesuai dengan minat dan bakat saya

217.

Saya pesimis jika semua masalah ada jalan
keluarnya

28.

Saya merasa perlu untuk terus berinovasi
untuk meningkatkan kemampuan yang saya
miliki saat ini

29.

Saya merasa yakin dengan kompetensi yang
saya miliki, saya tidak akan menemukan
kendala yang berarti saat menjadi relawan

30.

Saya kurang berminat untuk menggunakan
metode yang berbeda dalam menyelesaikan
tugas

31.

Saya merasa cukup dengan kemampuan yang
saya miliki saat ini, sehingga saya tidak perlu
meningkatkan kompetensi saya sebagai
relawan

32.

Bagi saya tidak ada masalah yang tidak
memiliki solusi

33.

Saya mampu menciptakan kombinasi-
kombinasi baru dalam karya yang sudah ada
sebelumnya
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Variabel Happiness (X2)

NO AITEM
SKALA Efek Positif Afek Negatit | ' O ' AL
Oxford Happiness 3,4,6,7,8,9,10,11,12 1,2,5,14, 29
Questionnaire ,13,15,16,17,18,20, | 19,23,24,27,28,29
21,22,25,26
TOTAL 19 10
OXFORD HAPPINESS QUESTIONNAIRE (Adaptasi)
Tidak Setuju Setuju
No Pertanyaan 1 > 13 215 5
1 Saya merasa tidak senang dengan 1 5 | 3 4 5 5
keadaan diri saya sendiri
Saya lebih tertarik dengan hidup
2 orang lain daripada kehidupan 1 2 | 3 4 5 6
saya sendiri
3 Saya merasa hidup ini sangat 1 5| 3 4 5 5
bermanfaat
Saya memiliki perasaan yang
4 sangat hangat (bersahabat) 1 2 | 3 4 5 6
terhadap hampir semua orang
5 Saya jarang bangun dengan 1 5 | 3 4 5 5
perasaan yang nyaman
6 Saya tidak terlalu optimis 1 5 | 3 4 5 5
terhadap masa depan
7 Saya mene_mukan banyak hal-hal 1 5 | 3 4 5 5
lucu di sekitar saya
Saya mampu berkomitmen dan
8 terlibat dalam suatu hal . 2|3 4 S 6
9 Hidup itu berkah 1 2 | 3 4 5 6
10 _Sagya tidak berpikir bahwa_ dunia 1 5 | 3 4 5 5
ini adalah tempat yang baik
11 | Saya banyak tertawa 1 2 | 3 4 5 6
12 Saya sangat puas tentang segala 1 >l 31 4|5 5
hal dalam hidup saya
13 Saya merasa kehidupan ini tidak 1 5 | 3 4 5 5
menarik
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Ada kesenjangan antara apa yang

14 | ingin saya lakukan dan apa yang 6
telah saya lakukan

15 Saya sangat senang dengan apa 5
yang saya peroleh

16 Saya menemukan keindahan 6
dalam beberapa hal
Saya memberikan suasana ceria

17 . 6
pada orang lain

18 Saya bisa menyesuaikan diri 6
dengan semua yang saya inginkan
Saya merasa tidak mampu

19 . . 6
mengendalikan hidup saya
Saya merasa bisa menerima apa

20 oun 6

21 | Saya memiliki kesadaran mental 6
Saya sering mengalami

22 : 6
kegembiraan dan kesenangan
Saya tidak merasa mudah

23 6
membuat keputusan

24 Saya tidak memiliki arti dan 6
tujuan tertentu dalam hidup saya
Saya merasa memiliki banyak

25 . . 6
energi untuk hidup saya
Kehadiran saya membawa

26 | pengaruh yang baik pada suatu 6
acara

97 Saya merasa tidak bisa bersenang- 5
senang dengan orang lain

28 | Saya merasa tidak terlalu sehat 6

29 Saya tidak memiliki kenangan 5

yang indah di masa lalu
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Variabel Altruisme (Y)

NO ITEM
NO Aspek INDIKATOR FAV UNFAV TOT %
1 | Kerjasama Bekerja bersama dengan 6.8.113
(cooperation) orang lain untuk mencapai | 2,4,18,31, | ' ’2 ’ 8 20%
tujuan
2 | Berbagi (Share) Tindakan  berbagi, baik
perasaan atau barang kepada 1’13617’ 9’1§é13’ 8 20%
orang lain
3 | Menolong (Help) | Tindakan membantu secara
fisik untuk  mengurangi | 7,14,20,3 | 16,19,25 8 20%
kesulitan orang lain dengan 3 34
sukarela dan tanpa pamrih
4 | Berderma Tindakan  berderma atau
(Donate) memberi secara sukarela,
baik materi atau barang 23’%@’27’ 3’2;’322’ 8 20%
lainnya untuk orang yang
membutuhkan
5 | Kejujuran Tindakan dan ucapan yang
(Honest) sesuai dengan keadaanyang 26’23%’30’ 5’12629’ 8 20%
sebenarnya
TOTAL 20 20 40 | 100%
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SKALA PERILAKU ALTRUISME

SIKAP

NO PERNYATAAN S TS STS

1. Saya tidak segan untuk berbagi pengalaman
kepada relawan-relawan baru

2. Saat rekan setim saya kesulitan dengan beban
kerjanya, saya tidak keberatan untuk saling
membantu

3. Saya enggan memberi sumbangan materi

4. Dalam menyelesaikan tugas dilapangan, saya
dan beberapa rekan relawan saling bahu-
membahu

5. Saya akan memberi pertolongan kepada orang
yang membutuhkan, hanya jika ada yang
melihat tindakan saya

6. Saya merasa kesulitan dan tidak nyaman bila
harus berada dalam tim

7. Meskipun sibuk, saya tidak keberatan
membantu meringankan pekerjaan rekan saya

8. Saya mudah merasa tidak cocok dengan rekan
setim

9. Saya tidak memiliki waktu luang untuk
mendengarkan cuhatan sesame relawan

10. | Saya menutupi kesalahan teman saya sebagai
bentuk solidaritas

11 Dalam pekerjaan, saya hanya akan
mengerjakan tugas dari divisi saya saja dan
tidak mempedulikan pekerjaan dari divisi lain

12. | Saya keberatan berbagi dengan orang lain
untuk sesuatu yang saya sukai

13. | Saya keberatan apabila ada sesama relawan
meminjam barang saya

14. | Apabila melihat kecelakaan lalu lintas, saya
reflek membantu korban meskipun saya
sedang tergesa-gesa

15. | Ketika melihat korban bencana, saya rela
memberikan bantuan yang dibutuhkan

16. | Saat melihat orang lain kesusahan, saya akan
berpura-pura sibuk

17. | Bila ada relawan yang belum paham akan

tugasnya, saya akan dengan senang hati
mengajarkannya
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18. | Saya dapat bekerjasama dengan relawan lain
yang baru saya kenal

19. | Saya enggan untuk memberi pertolongan
terhadap orang lain, bila tidak ada manfaat
yang saya peroleh

20. | Saya bersedia membantu rekan/anggota tim
saya yang kesulitan dalam melaksanakan
tugasnya sebagai relawan

21. | Saya sering menolak pengemis yang datang
untuk meminta uang

22. | Saya lebih suka menerima pemberian orang
lain daripada memberi

23. | Saya tidak ragu memberikan pakaian/barang
yang pantas kepada korban bencana alam

24, | Jika diperlukan, saya menyisihkan sebagian
uang saya untuk rekan kerja yang terkena
musibah

25. | Saya membantu dengan harapan mendapat
pujian dari orang lain

26. | Jika saya merasa keberatan terhadap
keputusan tim, saya tidak sungkan untuk
menyampaikan pendapat saya

27. | Saya rutin menyisihkan sebagian uang saya
untuk membantu anak-anak di panti asuhan

28. | Saya berusaha berkata jujur, sekalipun
kejujuran saya menyakiti hati orang lain

29. Saya memilih untuk diam dan menghindar,
dari pada mengatakan kepada rekan saya
bahwa saya kesal karena tindakannya

30. | Jika saya merasa butuh bantuan rekan setim
saya, saya tidak ragu untuk meminta bantuan

31. | Saya tidak keberatan berada dalam satu tim
dengan rekan yang tidak saya senangi

32. | Sayamenolak bekerja sama dengan rekan yang
tidak sepaham dengan saya

33. | Apapun situasinya, saya bersedia memberi
bantuan tanpa pamrih

34. | Saya enggan menolong orang lain bila tidak
ada keuntungan bagi saya

35. | Saya tidak pernah memperhitungkan apa yang
telah saya berikan ke orang lain

36. | Saya tidak keberatan meluangkan waktu untuk

mendengarkan keluh kesah pasien di RS
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37. | Bila saya merasa tidak mampu memberi
bantuan terhadap orang lain, saya akan
mengatakan yang sebenarnya

38. | Saya menolak memberi bantuan secara materi
bila tidak mencantumkan nama saya

39. | Saya enggan untuk menyisihkan waktu luang
saya untuk mendengarkan curhatan pasien

40. | Saya berbohong tentang hal-hal yang bisa

merusak citra diri saya
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Aitem Uji Coba Setelah Validasi

Variabel Efikadi Diri (X1)

NO Aspek INDIKATOR FA\IjO ITEUI\IQIFAV
1 Level/tingkat tugas | Keyakinan terhadap tugas-
(magnitude) tugas susah/rumit dan
membutuhkan
kompetensi/keterampilan 78 23
tinggi, serta keyakinan untuk
mengatasi masalah
2 Generall_sa5| Kemampua}n dalam menguasai 123433 | 252631
(generality) beberapa bidang
3 Kemantapan/Kekua | Kemantapan dalam
tan (Strength) mengerjakan tugas dan gigih
dalam menghadapi tantangan / 1517.19 9,12,13
persaingan
TOTAL 10 7
Variabel Happiness (X2)
NO AITEM
SKALA Efek Positif Afek Negatif | 'O 1AL
Oxford Happiness 3,4,6,7,8, 2,14,23 16
Questionnaire 12,15,16,18,20,21,22,
26
TOTAL 13 3
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Variabel Perilaku Altruisme (Y)

NO

Aspek

INDIKATOR

NO ITEM

FAV UNFAV

Kerjasama
(cooperation)

Bekerja bersama dengan orang
lain untuk mencapai tujuan

2,31, 6,8,11

Berbagi (Share)

Tindakan berbagi, baik
perasaan atau barang kepada
orang lain

1,17, 36

9,12

Menolong (Help)

Tindakan membantu secara
fisikk  untuk  mengurangi
kesulitan orang lain dengan
sukarela dan tanpa pamrih

20,33 16,19,25,34

Berderma (Donate)

Tindakan  berderma  atau
memberi secara sukarela, baik
materi atau barang lainnya
untuk orang yang
membutuhkan

35 3,21,22

Kejujuran (Honest)

Tindakan dan ucapan yang
sesuai dengan keadaanyang
sebenarnya

30, 37

5,29

TOTAL

10

14
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Lampiran 2: Aitem Pengambilan Data

Skala Efikasi Diri

PETUNJUK PENGERJAAN
Baca dan pahamilah baik-baik setiap pernyataan yang ada. Anda diminta untuk
memilih 1 dari 4 pilihan jawaban yang paling sesuai dengan diri Anda. Anda dapat
menjawabnya dengan cara melingkari atau memberikan tanda silang pada salah satu
pilihan jawaban yang telah disediakan. Pilihan jawaban tersebut adalah:

SS
S

TS
ST

: Sangat Sesuai dengan diri Anda
: Sesuai dengan diri Anda
: Tidak Sesuai dengan diri Anda

S :Sangat Tidak Sesuai dengan diri Anda

Dalam hal ini, tidak ada jawaban benar atau salah, karena jawaban anda yang

me

ncerminkan diri masing-masing.

mudah putus asa

NO PERNYATAAN SIKAP
SS TS STS

1. Saya suka mengikuti berbagai pelatihan
untuk meningkat SDM saya menjadi
relawan

2. Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas
yang diberikan kepada saya, sekalipun
bukan bidang saya

3. Saya selalu memiliki ide-ide baru untuk
mengurangi stres/kejenuhan rekan-rekan
saya

4. Saya memiliki keterampilan dalam
beberapa bidang

5 Saya mampu mengatasi dan
menyelesaikan masalah dengan berbagai
cara

6 Dengan kemampuan yang saya miliki,
saya yakin bahwa saya dapat
menyelesaikan tugas-tugas sulit

7 Ketika mendapat tugas, saya sering merasa
malas mengerjakannya

3 Bila menemukan tugas sulit saya mudah
menyerah

9 Jika ada orang lain meremehkan saya, saya
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10

Saya tetap semangat bekerja sekalipun
pasien Covid-19 terus bertambah

11

Saya tidak mudah menyerah bila diberikan
tugas berat dan sulit

12

Saya memiliki optimisme yang tinggi untuk
mencapai target dalam menyelesaikan
tugas

13

Jika saya mendapat beban kerja yang lebih
banyak dari teman-teman saya. saya akan
menolak

14

Saya hanya mengerjakan tugas sesuai
dengan bidang saya

15

Saya enggan mengikuti pelatihan yang
tidak sesuai dengan minat dan bakat saya

16

Saya merasa cukup dengan kemampuan
yang saya miliki saat ini, sehingga saya
tidak perlu meningkatkan kompetensi saya
sebagai relawan

17

Saya mampu menciptakan kombinasi-
kombinasi baru dalam karya yang sudah

ada sebelumnya
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Skala Happiness

PETUNJUK PENGERJAAN

Baca dan pahamilah baik-baik setiap pernyataan yang ada. Anda diminta untuk
memilih salah satu angka 1 hingga 6. Pilihan jawaban yang paling sesuai dengan diri
Anda. Anda dapat menjawabnya dengan cara melingkari atau memberikan tanda
silang pada salah satu pilihan jawaban yang telah disediakan. Pilihan jawaban
tersebut adalah:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Agak Tidak Setuju

4 = Cukup Setuju

5 = Setuju

6 = Sangat Setuju

Dalam hal ini, tidak ada jawaban benar atau salah, karena jawaban
anda yang mencerminkan diri masing-masing.

Pernyataan 1 2 3 4 5 6

Saya menangis ketika bersedih dimanapun
tempatnya X 2 3 4 5 6

Apabila ingin mengganti jawaban, anda bisa memberikan tanda
sama dengan (=) pada jawaban yang ingin anda ganti. Lalu berilah tanda
silang (X) pada jawaban yang lebih sesuai dengan keadaan atau kondisi

anda.
Contoh :
Pernyataan 1 2 3 4 5
Saya menangis ketika bersedih dimanapun Xﬁ ) 3 x 5
tempatnya
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Tidak Setuju Setuju

No Pertanyaan 1 5 3 7 5 6
Saya lebih tertarik dengan hidup

1| orang lain daripada thd diri sendiri L2 3 45 6

9 Saya merasa hidup ini sangat 1 2 3 4 5 5
bermanfaat
Saya memiliki perasaan yang sangat

3 hangat (bersahabat) terhadap hampir 1 2 3 4 5 6
semua orang

4 Saya tidak terlalu optimis terhadap 1 2 3 4 5 5
masa depan

5 Saya mene_mukan banyak hal-hal 1 2 3 4 5 5
lucu di sekitar saya
Saya mampu berkomitmen dan

6 terlibat dalam suatu hal ! 2 3 4 S 6

7 Saya sar)gat puas tentang segala hal 1 2 3 4 5 5
dalam hidup saya
Ada kesenjangan antara apa yang

8 ingin saya lakukan dan apa yang 1 2 3 4 5 6
telah saya lakukan

9 Saya sangat senang 1 4

10 Saya menemukan keindahan dalam 1 2 3 4 5 5
beberapa hal

11 Saya bisa menyes_ual_kan diri dengan 1 2 3 4 5 5
semua yang saya inginkan

12 | Saya merasa bisa menerima apa pun 1 2 3 4 5 6

13 | Saya memiliki kesadaran mental 1 2 3 4 5 6

14 Saya sering mengalami kegembiraan 1 5 3 4 5 6
dan kesenangan

15 Saya tidak merasa mudah membuat 1 2 3 4 5 6
keputusan

16 Kehadlr_an saya membawa pengaruh 1 2 3 4 5 5
yang baik pada suatu acara
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Skala Altruisme

Baca dan pahamilah baik-baik setiap pernyataan yang ada. Anda diminta untuk
memilih 1 dari 4 pilihan jawaban yang paling sesuai dengan diri Anda. Anda dapat
menjawabnya dengan cara melingkari atau memberikan tanda silang pada salah satu
pilihan jawaban yang telah disediakan. Pilihan jawaban tersebut adalah:

SS : Sangat Sesuai dengan diri Anda

S : Sesuai dengan diri Anda

TS : Tidak Sesuai dengan diri Anda

STS :Sangat Tidak Sesuai dengan diri Anda

Dalam hal ini, tidak ada jawaban benar atau salah, karena jawaban anda yang
mencerminkan diri masing-masing.

SIKAP

NO PERNYATAAN SS S TS STS

1 Saya tidak segan untuk berbagi
pengalaman kepada relawan-relawan baru

2 Saat rekan setim saya kesulitan dengan
beban kerjanya, saya tidak keberatan untuk
saling membantu

3 Saya enggan memberi sumbangan materi

4 Saya akan memberi pertolongan kepada
orang yang membutuhkan, hanya jika ada
yang melihat tindakan saya

5 Saya merasa kesulitan dan tidak nyaman
bila harus berada dalam tim

6 Saya mudah merasa tidak cocok dengan
rekan setim

7 Saya tidak memiliki waktu luang untuk
mendengarkan cuhatan sesame relawan

8 Dalam pekerjaan, saya hanya akan

mengerjakan tugas dari divisi saya saja
dan tidak mempedulikan pekerjaan dari
divisi lain

9 Saya keberatan berbagi dengan orang lain
untuk sesuatu yang saya sukai

10 Saat melihat orang lain kesusahan, saya
akan berpura-pura sibuk

11 Bila ada relawan yang belum paham akan
tugasnya, saya akan dengan senang hati
mengajarkannya
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12

Saya enggan untuk memberi pertolongan
terhadap orang lain, bila tidak ada manfaat
yang saya peroleh

13

Saya bersedia membantu rekan/anggota
tim saya yang kesulitan dalam
melaksanakan tugasnya sebagai relawan

14

Saya sering menolak pengemis yang
datang untuk meminta uang

15

Saya lebih suka menerima pemberian
orang lain daripada memberi

16

Saya membantu dengan harapan mendapat
pujian dari orang lain

17

Saya memilih untuk diam dan
menghindar, dari pada mengatakan kepada
rekan saya bahwa saya kesal karena
tindakannya

18

Jika saya merasa butuh bantuan rekan setim
saya, saya tidak ragu untuk meminta
bantuan

19

Saya tidak keberatan berada dalam satu tim
dengan rekan yang tidak saya senangi

20

Apapun situasinya, saya bersedia memberi
bantuan tanpa pamrih

21

Saya enggan menolong orang lain bila tidak
ada keuntungan bagi saya

22

Saya tidak pernah memperhitungkan apa
yang telah saya berikan ke orang lain

23

Saya tidak keberatan meluangkan waktu
untuk mendengarkan keluh kesah pasien di
RS

24

Bila saya merasa tidak mampu memberi
bantuan terhadap orang lain, saya akan
mengatakan yang sebenarnya
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Lampiran 3: Uji Alat Ukur Variabel Efikasi Diri (X1)

Case Processing Summary

Variabel Efikasi Diri (Putaran Pertama)

N

%

Valid

Cases  Excluded?

Total

52
0
52

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables

in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.825

33
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Cronbach's
Item Deleted if Item Item-Total Alpha if Item
Deleted Correlation Deleted

VAR00001 91.29 61.896 523 813
VAR00002 91.10 63.932 485 .816
VAR00003 91.42 63.072 429 .816
VAR00004 91.35 63.486 415 817
VVAR00005 90.87 66.511 A72 .825
VVAR00006 91.33 65.009 .246 .823
VAR00007 91.15 64.054 .369 .819
VAR00008 91.17 65.126 .365 .819
VAR00009 91.27 59.103 .665 .805
VAR00010 91.73 65.338 201 .825
VAR00011 91.56 66.369 .168 .825
VAR00012 91.13 61.413 541 .812
VAR00013 91.35 63.799 407 817
VAR00014 91.06 67.467 .071 .827
VAR00015 91.31 62.609 .628 812
VAR00016 91.15 65.858 A72 .826
VAR00017 91.17 63.009 547 814
VAR00018 91.63 68.550 -.058 .833
VAR00019 91.15 64.054 446 .817
VAR00020 91.37 69.805 -.151 .841
VAR00021 91.40 65.618 242 .823
VAR00022 91.81 66.080 A71 .825
VAR00023 91.50 62.176 491 814
VAR00024 91.56 65.585 234 .823
VAR00025 91.56 64.644 .351 .819
VAR00026 91.60 61.618 .636 .810
VAR00027 91.40 66.442 135 .827
VAR00028 91.02 65.941 .236 .823
VAR00029 91.56 67.585 .042 .829
VVAR00030 91.29 66.641 272 .822
VAR00031 91.62 61.692 .662 .809
VAR00032 91.04 67.371 .079 .827
VAR00033 91.25 60.819 .620 .809
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Variabel Efikasi Diri (Putaran Kedua)

Case Processing Summary

N %
Valid 52 100.0
Cases  Excluded? 0 0
Total 52 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

877 17




Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Cronbach's
Item Deleted if Item Item-Total Alpha if Item
Deleted Correlation Deleted

VAR00001 45.98 36.215 528 .869
VAR00002 45.79 37.464 547 .869
VAR00003 46.12 36.967 451 872
VAR00004 46.04 37.489 414 874
VARO00007 45.85 37.976 .361 876
VAR00008 45.87 39.099 312 .876
VAR00009 45.96 34.548 617 .865
VAR00012 45.83 35.754 .556 .868
VAR00013 46.04 37.881 .386 .875
VAR00015 46.00 36.588 .669 .865
VAR00017 45.87 36.942 577 .868
VAR00019 45.85 36.995 .590 .867
VAR00023 46.19 36.551 481 871
VAR00025 46.25 38.505 333 876
VAR00026 46.29 36.562 .568 .868
VAR00031 46.31 36.296 .638 .865
VAR00033 45.94 35.193 .651 .864
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Lampiran 4: Uji Alat Ukur Variabel Happiness (X2)

Case Processing Summary

Variabel Happiness (Putaran Pertama)

N

%

Valid

Cases  Excluded?

Total

52
0
52

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables

in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.849

29
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Cronbach's
Item Deleted if ltem Item-Total Alpha if ltem
Deleted Correlation Deleted

VAR00001 96.90 208.206 301 847
VAR00002 95.94 204.291 373 .845
VAR00003 94.29 190.680 773 831
VAR00004 94.33 192.813 752 .832
VAR00005 97.19 217.060 102 .851
VAR00006 94.73 201.612 .566 .839
VAR00007 94.33 190.813 792 .830
VAR00008 96.08 204.621 361 .845
VAR00009 94.90 216.089 127 .850
VAR00010 94.92 221.994 -120 .855
VAR00011 94.88 217.477 .088 .851
VAR00012 94.52 201.666 530 .840
VAR00013 97.02 211.902 247 .848
VAR00014 96.06 208.487 293 847
VAR00015 94.71 200.758 539 .840
VAR00016 94.46 190.175 .659 .834
VAR00017 94.31 218.021 .028 .854
VAR00018 94.31 207.237 397 .844
VAR00019 95.73 227.142 -.222 .865
VAR00020 94.33 190.813 792 .830
VAR00021 94.37 191.021 .638 .835
VAR00022 94.25 191.760 171 831
VAR00023 95.94 204.291 373 .845
VAR00024 96.25 213.093 119 .854
VAR00025 94.19 213.766 101 .855
VAR00026 94.73 201.612 .566 .839
VAR00027 97.02 215.588 .109 .852
VAR00028 96.87 215.334 .145 .850
VAR00029 96.90 208.206 301 847
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Variabel Happiness (Putaran Kedua)

Case Processing Summary

N %
Valid 52 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 52 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.908 18




Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Cronbach's
Item Deleted if Item Item-Total Alpha if Item
Deleted Correlation Deleted

VAR00001 64.15 188.329 124 914
VAR00002 63.19 178.943 376 .908
VAR00003 61.54 163.665 .861 .894
VAR00004 61.58 167.465 782 .896
VAR00006 61.98 173.784 .669 .900
VARO00007 61.58 165.112 .838 .895
VARO00008 63.33 181.087 .310 910
VAR00012 61.77 174.103 .618 901
VAR00014 63.31 183.002 292 910
VAR00015 61.96 172.704 .644 .901
VAR00016 61.71 164.601 .694 .899
VAR00018 61.56 179.114 .500 .904
VAR00020 61.58 165.112 .838 .895
VAR00021 61.62 165.065 .681 .899
VAR00022 61.50 164.451 .869 .894
VAR00023 63.19 178.943 .376 .908
VAR00026 61.98 173.784 .669 .900
VAR00029 64.15 188.329 124 914

Variabel Happiness (Putaran Ketiga)

Case Processing Summary

N

%

Valid
Cases
Total

Excluded?

52 100.0
0 .0
52 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
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Reliabil

ity Statistics

Cronbach's | N of Items
Alpha
.924 16
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Cronbach's
Item Deleted if Item Item-Total Alpha if Item
Deleted Correlation Deleted

VAR00002 59.54 172.175 .346 927
VAR00003 57.88 155.790 878 912
VAR00004 57.92 159.719 791 915
VARO00006 58.33 164.969 716 917
VAR00007 57.92 157.210 .855 913
VAR00008 59.67 174,773 .266 .929
VAR00012 58.12 165.124 .668 918
VAR00014 59.65 175.525 .280 .928
VAR00015 58.31 163.903 .687 918
VAR00016 58.06 157.546 .683 918
VAR00018 57.90 169.971 .555 921
VAR00020 57.92 157.210 .855 913
VAR00021 57.96 157.371 .689 918
VAR00022 57.85 156.446 .890 912
VAR00023 59.54 172.175 346 927
VAR00026 58.33 164.969 716 917
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Lampiran 5: Uji Alat Ukur Variabel Perilaku Altruisme (Y)

Variabel Altruisme (Putaran pertama)

Case Processing Summary

N %
Valid 52 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 52 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

919 40

Item-Total Statistics



Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted | if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
VAR00001 107.52 211.549 .693 .914
VAR00002 107.60 209.461 778 .914
VAR00003 107.42 206.053 .622 914
VAR00004 106.96 219.489 216 919
VAR00005 107.31 211.943 .500 916
VAR00006 107.21 206.170 743 913
VAR00007 107.31 218.100 .237 919
VAR00008 107.33 207.440 .666 914
VARO00009 107.71 206.484 729 913
VAR00010 107.87 217.531 .234 .919
VAR00011 107.56 208.604 .707 .914
VAR00012 107.44 203.310 .861 911
VAR00013 107.87 217.178 .255 .919
VAR00014 107.58 220.092 .150 .920
VAR00015 107.19 223.570 .047 .920
VAR00016 107.37 214.668 481 916
VAR00017 107.52 214.058 .583 916
VAR00018 107.00 222.902 .058 .920
VAR00019 107.46 206.998 .654 914
VAR00020 107.38 206.084 .819 912
VAR00021 107.77 205.279 716 913
VAR00022 107.40 207.422 .675 .914
VAR00023 107.13 220.276 .146 .920
VAR00024 107.10 219.657 .206 .919
VAR00025 107.27 206.122 .625 .914
VAR00026 108.25 221.917 12 .920
VAR00027 107.67 220.264 116 921
VAR00028 108.17 221.518 120 .920
VAR00029 108.04 217.646 .356 918
VAR00030 107.52 212.804 .658 915
VAR00031 107.48 215.235 .569 .916
VAR00032 107.77 217.475 .278 .919
VAR00033 107.19 211.217 .618 915
VAR00034 107.33 206.852 713 913
VAR00035 107.46 213.900 .503 .916
VARO00036 107.75 206.387 731 913
VARO00037 107.65 213.917 .619 915
VAR00038 108.21 223.503 .016 921
VAR00039 107.21 218.052 .288 918
VAR00040 107.52 222.372 .059 921
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Variabel Altruisme (Putaran kedua)

Case Processing Summary

N

%

Valid

Total

Cases  Excluded?

52
0
52

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables

in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.954

24
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Cronbach's
Item Deleted if Item Item-Total Alpha if ltem
Deleted Correlation Deleted

VAR00001 64.02 153.274 716 .952
VAR00002 64.10 150.834 844 951
VAR00003 63.92 149.327 603 .954
VAR00005 63.81 152.472 574 .954
VAR00006 63.71 148.445 773 951
VAR00008 63.83 149.440 .699 952
VAR00009 64.21 150.170 .683 .952
VAR00011 64.06 150.330 750 .952
VAR00012 63.94 146.095 .888 .950
VAR00016 63.87 155.687 516 .954
VAR00017 64.02 155.902 573 .954
VAR00019 63.96 148.861 .695 952
VAR00020 63.88 148.692 834 951
VAR00021 64.27 149.142 673 953
VAR00022 63.90 150.167 670 953
VAR00025 63.77 146.848 719 .952
VAR00029 64.54 157.587 436 .955
VAR00030 64.02 154.568 .666 953
VAR00031 63.98 156.960 554 .954
VAR00033 63.69 153.237 .623 .953
VAR00034 63.83 148.460 172 951
VARO00035 63.96 155.293 521 .954
VAR00036 64.25 150.309 674 .952
VAR00037 64.15 155.152 .654 .953
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Lampiran 6: Uji Prasyarat
1. Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Perilaku
Altruisme 111 53 134 978 53 413
a. Lilliefors Significance Correction
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Efikasi .
Diri .082 53 .200 973 53 .262
*, This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Happiness 105 53 200" 961 53 .085

*, This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
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2. Uji Linearitas

Uji Linearitas Perilaku Altruisme dan Efikasi Diri

ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combi | 1397 974 15| 93198| 1.395| 201
ned)
_ Linearit 274.387 1| 274.387| 4.107| .050
Perilaku ~ Between y
Altruisme Groups Deviatio
L
Efikasi nfrom | 4793587 14| 80256 1.201| 315
Diri Linearit
y
Within Groups 2472.214 37 66.817
Total 3870.189 52
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Perilaku Altruisme *
R .266 071 .601 .361
Efikasi Diri
Uji Linearitas Perilaku Altruisme dan Happiness
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combin
ed) 2369.139 24 98.714| 1.841 .061
) Between Linearity 178.610 1 178.610| 3.332 079
Perilaku L
. Groups Deviation
Altruisme *
. from 2190.529 23 95.240| 1.777 .074
Happiness ) .
Linearity
Within Groups 1501.050 28 53.609
Total 3870.189 52
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Measures of Association

R

R Squared

Eta Eta Squared

Perilaku Altruisme *
Happiness

215

.046

782 .612

3. Uji Multikolinearitas

Model Summary

Model R R Square | Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 3762 141 107 8.152
a. Predictors: (Constant), Happiness, Efikasi Diri
Coefficients?
Model Unstandardized Standardize t Sig. Collinearity
Coefficients d Statistics
Coefficients
B Std. Beta Toleranc VIF
Error e
(Constan
D 25.722| 14.905 1.726 | .091
1 [E)?:i(aSi .645 274 313 2.355| .022 .969 1.032
Happine
. 216 .106 270 2.026| .048 .969 1.032

a. Dependent Variable: Perilaku Altruisme
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Lampiran 7: Hasil Uji Hipotesis

Uji Hipotesis Pertama

ANOVA?
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 1799.902 2 899.951 10.236 .000°
1 Residual 4396.098 50 87.922
Total 6196.000 52
a. Dependent Variable: Perilaku Altruisme
b. Predictors: (Constant), Happiness, Efikasi Diri
Uji Hipotesis Kedua
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -3.315 16.236 -.204 .839
1 Efikasi Diri .978 313 378 3.120 .003
Happiness .397 105 459 3.788 .000
a. Dependent Variable: Perilaku Altruisme
Uji Hipotesis ketiga
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -3.315 16.236 -.204 .839
1 Efikasi Diri .978 313 378 3.120 .003
Happiness .397 105 459 3.788 .000

a. Dependent Variable: Perilaku Altruisme
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Sumbangan Efektif
Model Summary

Model R R Square | Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 .539? 290 262 9.377
a. Predictors: (Constant), Happiness, Efikasi Diri
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -3.315 16.236 -.204 .839
1 Efikasi Diri 978 313 378 3.120 .003
Happiness .397 105 459 3.788 .000
a. Dependent Variable: Perilaku Altruisme
Correlations
Efikasi Happiness Perilaku
Diri Altruisme
Pearson Correlation 1 -.181 295"
Efikasi Diri Sig. (2-tailed) 194 .032
N 53 53 53
Pearson Correlation -.181 1 .390™
Happiness Sig. (2-tailed) 194 .004
N 53 53 53
_ Pearson Correlation 295" .390™ 1
ZT:::’::;e Sig. (2-tailed) 032 004
N 53 53 53

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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