BAB VIII

PENUTUP

8.1 Kesimpulan

Setelah beberapa pembahasan tahapan pada penelitian yang dilakukan pada bab-
bab di depan, maka akhirnya penulis dapat menyimpulkan hasil penelitian tentang
“Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Aparatur di Kantor Pelayanan Perizinan Terpadu

(KP2T) Kabupaten Banjarnegara”, sebagai berikut:

1. Pemerintah Daerah
KabupatenBanjarnegaramelakukanpengembangankompetensisumberdayaaparatur di
KP2T denganmenyelenggarakanPendidikandanPelatihan (Diklat)

umumdanteknissesuaiperaturan yang berlaku.

2. Pengembangankompetensisumberdayaaparaturpada KP2T
adalahmerupakanmisidalamrangkamewujudkantatakelolapemerintah  yang baik yang
ditetapkandalam RPJMD
KabupatenBanjarnegaradengansasaranmeningkatkankapasitassumberdayaaparatur.

3. Kompetensisumberdayaaparatur KP2T  KabupatenBanjarnegaramasihbelum  optimal
haliniditunjukkandarihasilevaluasikinerjaaparatur yang
masihrendahdanIndeksKepuasanMasyarakat yang belum optimal.

4. Pengembangankompetensisumberdayaaparaturpada KP2T
belummenerapkanreposisisumberdayaaparatursetelahaparaturmengikutiberbagaiDiklat
yang diselenggarakanolehPemerintah Daerah KabupatenBanjarnegara.

5. Kinerjapenyelenggaraan 10 (sepuluh)
fungsipemerintahanKabupatenBanjarnegaramasihrendahdaninijugaterjadipada KP2T

KabupatenBanjarnegara.
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6. Model
pengembangankompetensisumberdayaaparaturbagiKP2TKabupatenBanjarnegaraadalahjus
tifikasikolaborasi  model-model  Diklat yang konvensionaldenganDiklat  yang
moderendisertaipelaksanaanreposisisumberdayaaparatur di tempatkerjadanberkelanjutan.

8.2. Saran

Beberapa saran sebagairekomendasipenelitian:

1. Pengembangankompetensisumberdayaaparatur di KP2T
perludilakukandenganmenerapkanstrategiDiklatdanResposisisumberdayaaparatur.

2. RekruitmenpesertaDiklatharusbenar-benardidasarkanpadakebutuhan yang
disyaratkanuntukpemenuhanpelaksanaantugasdanpekerjaanseperti yang
dihasilkandarikegiatananalisispekerjaan(job analysis)dananalisiskebutuhandiklat di KP2T.

3. Pimpinaninstansi KP2T
perlumelakukanreposisisumberdayaaparaturdenganmenciptakanbudayakerja yang
kreatifdaninovatif, perubahanperandalamkerja yang sesuaidengankeahliannya,
danpeningkatankompetensiaparatur yang
dapatmendukungbagipelaksanaantugasdanpekerjaan.

4. Pengembangankompetensisumberdayaaparaturharusdipandangolehpimpinandanparabawa
hannya di KP2T sebagaikebutuhanpeningkatanpengetahuan, ketrampilandan moral kerja
yang
tiadahentimengingattuntutanpelayanandarimasyarakatbaikdaridalamdanluarnegerisemakin

meningkat



