
 

1 
 

BAB V  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

 
Penelitian ini tentang hubungan kebermaknaan kerja denga kinerja 

pegawai rumah sakit. Penelitian menggunakan metode kuantitatif, jumlah subjek 

120 pegawai. pada bagian tenaga pelayanan farmasi 54 orang pegawai,administrasi 

38 orang pegawai dan pendaftaran 28 orang pegawai . 

 

Berdasarkan hasil uji korelasi dapat dilihat bahwa nilai koefisien korelasi 

Spearman‟s Rho (non parametric) menunjukan nilai rxy= 0,035  dengan 

signifikansi p = 0,707(p<0,05) yang artinya tidak terdapat korelasi yang signifikan 

antara kebermaknaan kerja dengan kinerja pegawai. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka saran yang dapat 

penulis sampaikan antara lain: 

 

1. Bagi para karyawan rumah sakit agar bisa memaknai pekerjaan tanggung jawab 

agar lebih optimal dalam melakukan pekerjaannya, serta bersemangat bekerja 

melayani pasien walaupun di era pandemi Covid-19. 

 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat membuka wawasan yang lebih luas 

secara teoritis dan praktis. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan 

permaslahan yang sama, diharapkan mengkaji masalah ini dengan lebih spesifik 

seperti melihat perbedaan secara gander atau bisa dengan menambah variabel lain 

yang belum terungkap dalam penelitian ini. 
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