Lampiran 1 Hasil Uji Korelasi Pearson Product Moment

Instrumen Penelitian

PENGANTAR SKALA
Dengan Hormat,
Saya adalah mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya yang sedang menyusun skripsi. Sehubungan dengan hal tersebut, saya
memohon kesediaan rekan-rekan untuk mengisi instrumen penelitian berikut
dengan memberikan jawaban sesuai dengan yang rekan-rekan rasakan, alami
dan ketahui. Rekan-rekan tidak perlu ragu dalam memberikan jawaban karena
jawaban tidak dinilai berdasarkan benar salah dan akan dijamin kerahasiaannya.
Atas jawaban yang telah diberikan saya ucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya.
Petunjuk pengisian :
1. Untuk setiap pernyataan yang disediakan, berikan tanda centang atau
ceklist () pada alternatif jawaban yang disediakan sesuai dengan kondisi
yang rekan-rekan alami, yaitu :

SS . Jika saudara Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut
S : Jika saudara Setuju dengan pernyataan tersebut
TS : Jika saudara Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut

STS  :Jikasaudara Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut
2. Jika Anda merubah jawaban dan akan membetulkannya, lingkari tanda
contreng/checklist yang telah Anda buat, kemudian beri tanda contreng
baru pada jawaban yang menurut anda paling sesuai.
No. | Aitem Pertanyaan SS S TS STS

1. | Saya mencari
informasi tentang @ N,
pekerjaan

3. Sebelum rekan-rekan mengisi pernyataan tersebut mohon isikan identitas
terlebih dahulu, sebagai berikut :

Nama X
Usia
Semester/Angkatan
Penyusun,
Ghea Yunita Putri
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Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

No. Pernyataan SS TS| STS

1. | Telapak tangan saya berkeringat jika memikirkan

lapangan pekerjaan yang semakin sempit.

2. | Jantung saya berdegup kencang pada saat mengetahui
banyaknya pegawai/karyawan di PHK.

3. | Saya tidak merasa pusing memikirkan pekerjaan apa
yang akan saya dapati nanti.

4. | Mengetahui ketatnya persaingan dalam dunia kerja
membuat badan saya berkeringat dingin.

5. | Saya merasa santai jika saya memikirkan akan
menghadapi berbagai tes di perusahaan yang saya
lamar.

6. | Saya gemetar mengetahui banyak lulusan mahasiswa
yang sampai saat ini belum diterima kerja.

7. | Saya memahami apa saja yang harus saya lakukan
ketika melamar pekerjaan, jadi saya merasa rileks.

8. | Saya merasa takut kalau-kalau nantinya tidak lolos
seleksi kerja.

9. | Saya tidak khawatir jika diberi tugas yang sulit ketika
mendapatkan pekerjaan nanti.

10. | Saya khawatir tidak akan sanggup menjawab
pertanyaan wawancara kerja.

11. | Saya merasa saya bisa mendapatkan pekerjaan yang
saya inginkan.

12. | Saya merasa kurang mampu mengatasi masalah yang
saya hadapi di dunia kerja.

13. | Saya berpikir positif dengan apapun yang akan saya
hadapi di dunia kerja nantinya.

14. | Saya menghindari pembicaraan-pembicaraan seputar
dunia kerja.

15. | Saya mengikuti perkembangan permasalahan dunia
kerja saat ini.
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16. | Saya mencari informasi tentang dunia kerja agar saya
tahu bidang pekerjaan apa yang saya minati.

17. | Saya enggan mengikuti training atau pelatihan
mengenai dunia kerja.

18. | Jika bertemu dengan teman yang sudah bekerja, saya
bertanya kepada mereka tentang pengalaman mereka
selama bekerja.

19. | Saya enggan mengikuti berita tentang permasalahan
dunia kerja.

20. | Saya jenuh ketika orang tua saya berbicara tentang
pekerjaan yang akan saya geluti dikemudian hari.

21. | Saat ada waktu luang saya selalu mencari informasi
lowongan pekerjaan dan kemudian mempelajarinya.

22. | Saya gugup menghadapi lapangan pekerjaan yang
semakin sempit.

23. | Saya takut tidak akan mendapatkan pekerjaan yang
sesuai keinginan.

24. | Saya tidak khawatir saat mengingat harus mencari
kerja setelah lulus.

25. | Saya panik melihat berita mengenai berbagai
permasalahan dalam dunia kerja.

26. | Ketatnya seleksi dalam penerimaan karyawan
membuat saya takut.

27. | Banyaknya persiapan sebelum melamar pekerjaan
membuat saya jengkel.

28. | Saya senang ketika berdiskusi tentang lowongan
perkerjaan yang menantang bersama dengan teman-
teman saya.

29. | Saya optimis ketika akan menghadapi seleksi
penerimaan karyawan setelah lulus nanti.

30. | Saya yakin pekerjaan yang akan saya peroleh nanti

sesuai dengan kemampuan yang saya miliki.




90

Skala Kematangan Karir

No. Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya akan bersikap tegas dalam menentukan
pekerjaan.

2. | Saya akan mencari informasi tentang pekerjaan
terlebih dahulu sebelum saya menjalani pekerjaan
tersebut.

3. | Saya akan memilih pekerjaan sesuai dengan
pekerjaan yang saya sukai.

4. | Saya yakin akan mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan baik.

5. | Saya akan melaksanakan tugas dan kewajiban
saya dengan kemampuan saya sendiri.

6. | Saya percaya jika pilihan pekerjaan saya nanti
akan sesuai dengan kemampuan saya.

7. | Saya membutuhkan waktu yang lama dalam
menentukan pekerjaan.

8. | Saya tidak perlu mencari informasi tentang
pekerjaan.

9. | Saya akan bekerja pada jenis pekerjaan apa saja.

10. | Saya merasa bahwa tugas-tugas yang selama ini
saya kerjakan terlalu berat bagi saya.

11. | Saya membutuhkan bantuan orang lain dalam
menyelesaikan tugas-tugas saya.

12. | Saya akan melaksanakan dengan baik keputusan
yang saya ambil.

13. | Saya merencanakan terlebih dahulu pekerjaan
yang akan saya jalani di masa depan.

14. | Saya akan bekerja semaksimal mungkin pada
pekerjaan yang saya sukai.

15. | Saya mampu bertanggung jawab pada tugas yang
diberikan kepada saya.

16. | Ketika memperoleh tanggung jawab saya bisa
melaksanakannya tanpa bantuan orang lain.

17. | Pilihan pekerjaan yang telah saya ambil akan saya
laksanakan dengan semampunya.

18. | Saya akan bekerja walaupun saya tidak

mengetahui informasi tentang pekerjaan tersebut.




19. | Saya merasa belum mampu melaksanakan
tanggung jawab yang telah diberikan.

20. | Bagi saya teman sangat membantu pekerjaan
saya.

21. | Meskipun kemampuan saya tidak sesuai dengan
pekerjaan, saya akan tetap memilih pekerjaan
tersebut.

22. | Saya yakin dengan pekerjaan yang telah saya
tentukan sebelumnya.

23. | Saya dapat membiasakan diri untuk
menyelesaikan tugas dengan tepat waktu.

24. | Saya akan menggunakan ide kreatif saya sendiri
dalam bekerja.

25. | Saya akan bertahan pada pekerjaan yang sesuai
dengan kemampuan saya.

26. | Saya lebih memilih pekerjaan yang
menguntungkan untuk saya daripada memilih
pekerjaan yang saya sukai.

27. | Butuh waktu lama bagi saya untuk menyelesaikan
tugas tanpa bantuan orang lain.

28. | Saya perlu berganti-ganti pekerjaan untuk
memperluas pengetahuan saya.

29. | Informasi yang lengkap tentang suatu pekerjaan
sangat membantu saya dalam bekerja.

30. | Saya akan tetap memilih jenis pekerjaan yang
sama walau saya berpindah perusahaan.

31. | Dalam menentukan pilihan pekerjaan, saya akan

mempertimbangkan antara kemampuan, minat
dan kebutuhan ekonomi saya.
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Lampiran 2 Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kematangan Karir
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Kecemasan
Menghadapi Dunia

Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja Putaran 1

Case Processing Summary
N %
Cases Valid 113 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 113 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,891 30

Item-Total Statistics

Scale
Scale Corrected Cronbach's
Mean if
| Variance if Item-Total Alpha if Item
tem
Item Deleted Correlation Deleted
Deleted
Aitem 1 76,04 115,025 ,266 ,891
Aitem 2 75,90 113,089 424 ,888
Aitem 3 76,15 113,647 ,335 ,890
Aitem 4 76,04 114,364 ,339 ,889
Aitem 5 76,04 116,677 211 ,892
Aitem 6 75,89 111,560 ,492 ,886




Aitem 7 75,93 111,834 ,523 ,886
Aitem 8 75,93 116,120 ,213 ,892
Aitem 9 75,97 111,240 ,616 ,884
Aitem 10 75,83 113,266 414 ,888
Aitem 11 76,24 111,308 ,488 ,886
Aitem 12 75,94 114,059 ,345 ,889
Aitem 13 76,40 108,402 ,631 ,883
Aitem 14 75,93 111,513 ,505 ,886
Aitem 15 76,30 115,034 ,254 ,891
Aitem 16 76,09 111,117 ,525 ,886
Aitem 17 76,04 108,953 ,576 ,884
Aitem 18 76,35 112,299 ,380 ,889
Aitem 19 76,16 111,707 ,522 ,886
Aitem 20 75,88 110,942 ,526 ,886
Aitem 21 76,17 110,373 ,526 ,886
Aitem 22 75,74 110,710 ,586 ,885
Aitem 23 75,96 115,320 277 ,891
Aitem 24 76,07 116,084 ,265 ,891
Aitem 25 75,87 111,402 ,510 ,886
Aitem 26 75,67 111,776 ,490 ,886
Aitem 27 75,89 115,435 ,251 ,891
Aitem 28 76,14 112,908 ,459 ,887
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Aitem 29

76,18

111,201

,569

,885

Aitem 30

76,23

110,179

,587

,884




Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja Putaran 2

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 113 100,0
Excluded? 0
Total 113 100,0

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
,896 23
Item-Total Statistics
Scale
Scale Corrected Cronbach's
Mean if
| Variance if Item-Total Alpha if Item
tem
Item Deleted Correlation Deleted
Deleted
Aitem 2 57,56 85,088 A27 ,894
Aitem 3 57,81 85,980 ,308 ,897
Aitem 4 57,70 86,141 ,345 ,895
Aitem 6 57,55 83,839 ,489 ,892
Aitem 7 57,58 83,799 ,543 ,891
Aitem 9 57,63 83,575 ,613 ,890
Aitem 10 57,49 85,270 415 ,894
Aitem 11 57,89 83,721 AT77 ,892
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Aitem 12 57,59 85,886 ,350 ,895
Aitem 13 58,05 80,908 ,642 ,888
Aitem 14 57,58 83,709 ,508 ,892
Aitem 16 57,74 83,175 ,543 ,891
Aitem 17 57,70 81,605 571 ,890
Aitem 18 58,00 83,929 411 ,895
Aitem 19 57,81 83,938 ,522 ,891
Aitem 20 57,54 83,268 ,525 ,891
Aitem 21 57,82 82,361 ,554 ,890
Aitem 22 57,40 83,474 ,554 ,891
Aitem 25 57,52 83,770 ,502 ,892
Aitem 26 57,33 84,419 457 ,893
Aitem 28 57,80 84,860 ,468 ,893
Aitem 29 57,83 83,355 ,581 ,890
Aitem 30 57,88 82,478 ,597 ,889
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Kematangan
Karir

Skala Kematangan Karir Putaran 1

Case Processing Summary
N %
Cases Valid 113 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 113 100,0

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,900 31

Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Correlation Deleted

Aitem 1 87,12 90,781 ,553 ,895
Aitem 2 86,93 92,602 454 ,897
Aitem 3 86,91 92,189 456 ,897
Aitem 4 86,88 91,924 ,483 ,896
Aitem 5 87,10 92,339 379 ,898
Aitem 6 86,97 92,794 ,430 ,897
Aitem 7 87,41 91,154 484 ,896
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Aitem 8 87,27 92,594 ,352 ,899
Aitem 9 87,35 89,782 ,581 ,894
Aitem 10 87,24 89,594 ,609 ,894
Aitem 11 87,39 90,990 ,480 ,896
Aitem 12 87,13 94,188 ,317 ,899
Aitem 13 86,94 90,309 ,627 ,894
Aitem 14 86,98 92,107 ,539 ,896
Aitem 15 87,06 90,630 ,620 ,894
Aitem 16 87,26 91,496 ,504 ,896
Aitem 17 87,73 91,590 411 ,898
Aitem 18 87,28 90,419 ,520 ,896
Aitem 19 87,36 95,180 ,138 ,903
Aitem 20 87,72 90,901 ,491 ,896
Aitem 21 87,42 91,620 491 ,896
Aitem 22 87,07 91,709 ,542 ,896
Aitem 23 87,27 92,143 442 ,897
Aitem 24 87,13 93,777 ,287 ,900
Aitem 25 87,24 93,666 ,294 ,900
Aitem 26 87,51 89,966 ,545 ,895
Aitem 27 87,47 90,412 541 ,895
Aitem 28 87,42 90,639 ,460 ,897
Aitem 29 87,04 91,918 ,459 ,897




Aitem 30

87,23

95,500

,161

,902

Aitem 31

86,88

90,967

423

,898
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Skala Kematangan Karir Putaran 2

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 113 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 113 100,0

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

,906

27

ltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Correlation Deleted

Aitem 1 75,58 79,227 ,550 ,902
Aitem 2 75,40 80,795 464 ,903
Aitem 3 75,38 80,488 ,457 ,903
Aitem 4 75,35 80,195 ,488 ,903
Aitem 5 75,57 80,480 ,392 ,905
Aitem 6 75,44 81,267 410 ,904
Aitem 7 75,88 79,395 ,496 ,903
Aitem 8 75,74 80,442 ,388 ,905




Aitem 9 75,81 77,867 ,614 ,900
Aitem 10 75,71 77,851 ,629 ,900
Aitem 11 75,86 79,373 ,480 ,903
Aitem 12 75,60 82,581 ,294 ,906
Aitem 13 75,41 78,797 ,622 ,900
Aitem 14 75,45 80,321 ,551 ,902
Aitem 15 75,53 79,073 ,617 ,901
Aitem 16 75,73 79,647 524 ,902
Aitem 17 76,20 80,306 ,380 ,905
Aitem 18 75,75 78,652 ,536 ,902
Aitem 20 76,19 79,456 ATT ,903
Aitem 21 75,88 79,835 ,504 ,903
Aitem 22 75,54 80,054 ,542 ,902
Aitem 23 75,73 80,732 416 ,904
Aitem 26 75,98 78,375 ,549 ,902
Aitem 27 75,94 78,434 577 ,901
Aitem 28 75,89 79,078 ,458 ,904
Aitem 29 75,51 80,502 435 ,904
Aitem 31 75,35 79,496 412 ,905
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Skala Kematangan Karir Putaran 3

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 113 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 113 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,906 26
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Correlation Deleted
Aitem 1 72,59 76,333 ,542 ,902
Aitem 2 72,41 77,851 457 ,903
Aitem 3 72,39 77,508 ,455 ,903
Aitem 4 72,36 77,180 ,491 ,903
Aitem 5 72,58 77,550 ,385 ,905
Aitem 6 72,45 78,286 ,406 ,904
Aitem 7 72,88 76,388 ,498 ,903
Aitem 8 72,75 77,456 ,387 ,905




Aitem 9 72,82 74,897 ,616 ,900
Aitem 10 72,72 74,883 ,631 ,900
Aitem 11 72,87 76,259 ,492 ,903
Aitem 13 72,42 75,817 ,624 ,900
Aitem 14 72,46 77,358 547 ,902
Aitem 15 72,54 76,126 ,615 ,901
Aitem 16 72,73 76,661 524 ,902
Aitem 17 73,21 77,222 ,387 ,905
Aitem 18 72,76 75,719 ,533 ,902
Aitem 20 73,19 76,390 ,485 ,903
Aitem 21 72,89 76,792 ,509 ,902
Aitem 22 72,55 77,107 ,537 ,902
Aitem 23 72,74 77,692 420 ,904
Aitem 26 72,99 75,312 ,558 ,901
Aitem 27 72,95 75,461 ,578 ,901
Aitem 28 72,90 76,107 457 ,904
Aitem 29 72,52 77,662 ,419 ,904
Aitem 31 72,35 76,570 ,407 ,905
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Lampiran 6 Hasil Uji Normalitas

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Kecemasan_Menghadapi_Dunia_ 109 100,0% 0 0,0% 109 100,0%
Kerja
Descriptives
Statist Std.
ic Error
Kecemasan_Menghadapi_Dunia_ Mean 59,40 ,808
Kerja
95% Lower 57,80
Confidenc Bound
e Interval
Upper 61,00
for Mean
Bound
5% Trimmed Mean 59,47
Median 60,00
Variance 71,13
2
Std. Deviation 8,434
Minimum 25
Maximum 80
Range 55
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Interquartile Range 11
Skewness -,383 ,231
Kurtosis 1,887 ,459

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statist df Sig
ic
Kecemasan_Menghadapi_D ,058 109 ,200" 974 10 ,03
unia_Kerja 9 1

*. This is a lower bound of the true significance

a. Lilliefors Significance Correction
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Lampiran 7 Hasil Uji Linieritas

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Kecemasan_Menghadapi_ 109 100,0% 0 0,0% 109 100,0%
Dunia_Kerja *
Kematangan_Karir
Report
Kecemasan_Menghadapi_Dunia_Kerja
Kematangan_Karir Mean N Std.
Deviation
49 72,00 1
52 64,00 1
53 70,50 2 ,707
55 70,00 1
57 60,00 1
58 48,00 1
63 59,50 2 , 707
64 61,00 1
65 59,00 1
66 53,00 2 4,243




67 61,00 1

68 53,00 3 8,544
69 53,17 6 5,269
70 61,00 2 5,657
71 60,33 6 4,967
72 55,75 4 6,652
73 57,17 6 6,853
74 57,29 14 6,207
75 59,00 7 5,831
77 59,20 5 2,588
78 61,50 4 4,796
79 58,33 3 11,930
80 59,71 7 7,432
81 57,25 8 9,677
82 60,50 2 9,192
83 61,50 4 8,583
84 65,50 2 6,364
85 61,67 3 6,506
86 67,00 3 6,083
87 55,00 1

92 60,67 3 30,925
95 79,00 1
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97 78,00 1
Total 59,40 109 8,434
ANOVA Table
Sum of df
Squares
Kecemasan_Menghada Between (Combined) 2365,903 32
pi_Dunia_Kerja * Groups
. Linearity 78,300 1
Kematangan_Karir
Deviation from 2287,602 31
Linearity
Within Groups 5316,336 76
Total 7682,239 108
ANOVA Table
Mean F
Square
Kecemasan_Menghada Between (Combined) 73,934 1,057
pi_Dunia_Kerja * Groups
. Linearity 78,300 1,119
Kematangan_Karir
Deviation from 73,794 1,055
Linearity
Within Groups 69,952

Total
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ANOVA Table
Sig.
Kecemasan_Menghada Between Groups (Combined) 411
pi_Dunia_Kerja *
. Linearity ,293
Kematangan_Karir
Deviation from Linearity 413
Within Groups
Total
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Kecemasan_Menghada , 101 ,010 ,555 ,308
pi_Dunia_Kerja *
Kematangan_Karir
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Lampiran 8 Hasil Uji Korelasi Pearson Product Moment

Correlations

Kematangan Kecemasan_Menghad
_Karir api_Dunia_Kerja
Kematangan_Karir Pearson 1 ,101
Correlation
Sig. (2-tailed) ,296
N 109 109
Kecemasan_Menghada Pearson ,101 1
pi_Dunia_Kerja Correlation
Sig. (2-tailed) ,296
N 109 109




Lampiran 9 Hasil Kotegorisasi Skala

Penjabaran Rumus :
. Rentang Nilai
Katagori Min Mo
Sangat Rendah 0 M-15xSD
Rendah M-15xSD M-0,5xSD
Sedang M-0,5xSD M+ 0,5xSD
Tinggi M+ 0,5xSD M+ 15xSD
Sangat Tinggi M+15xSD
Total

Hasil Kotegorisasi Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
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Tentukan Nilai :

Xmin 30

Xmax 120

Range 90

Mean Hipotetik 75

SD Hipotetik 15

Hasil Perhitungan :

Katagori Rentang Nilai Frekuensi | Presentase
Min Max

Sangat Rendah 0 52,5 1 0,88

Rendah 52,5 67,5 13 11,50

Sedang 67,5 82,5 64 56,64

Tinggi 82,5 97,5 28 24,78

Sangat Tinggi 97,5 7 6,19
Total 113 100




118

Hasil Kotegorisasi Skala Kematangan Karir

Tentukan Nilai :
Xmin 31
Xmax 124
Range 93
Mean Hipotetik 77,5
SD Hipotetik 15,5
. Rentang Nilai .

Katagori Min Max Frekuensi Presentase
Sangat Rendah 0 54,25 0 0,00
Rendah 54,25 | 69,75 6 5,31
Sedang 69,75 | 85,25 26 23,01
Tinggi 85,25 | 100,75 67 59,29
Sangat Tinggi 100,75 14 12,39

Total 113 100




Lampiran 10 Hasil Survey Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

Kategori Nilai
Sangat Tinggi 5
Tinggi 4
Sedang 3
Rendah 2
Sangat Rendah 1
Kategori Persentase | Jumlah

Sangat Tinggi 5,48 4

Tinggi 43,84 32

SEMESter 8 1o dang 39,73 29

Rendah 5,48 4

Sangat Rendah 5,48 4

Total 100,00 73

Data Mahasiswa Semester 8 yang Mengalami Kecemasan

Menghadapi Dunia Kerja

5,48

39,73

5,48 5,48

43,84

Sangat Tinggi
Tinggi
Sedang
Rendah

= Sangat Rendah
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Lampiran 11 Surat Pengantar Penelitian

N YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
N % UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
g/ FAKULTAS PSIKOLOGI

J1. Semolowaru No. 45 Surabaya 60119
Telp. (031) 5990029 ; 5931800 psw. 276, 253, 274 / Fax. (031) 5990029
Homepage : www.untag-sby.ac.id ; E-mail : psikologi@untag-sby.ac.id

Nomor 10467 /K/F.Psi/VI/2021 9 Juni 2021
Lampiran  : 1 (satu) berkas Proposal
Perihal : Ijin Penelitian & mendapatkan data

Mahasiswa Fakultas Psikologi aktif Tahun
2016 —2017 ( pagi, sore)

Yth. :Kepala Biro Administrasi dan Regristrasi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Jalan Semolowaru No. 45
Surabaya

Sehubungan dengan penyusunan karya ilmiah Skripsi pada mahasiswa strata satu (S-1)
Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, mohon diperkenankan untuk
mengadakan penelitian  pada Biro Administrasi dan Regristrasi yang Bapak/Ibu pimpin.
Adapun mahasiswa tersebut adalah:

Nama : Ghea Yunita Putri

NPM 11511700068

Alamat : Bambu Kuning Blok A4 No. 09, Batam
No. HP 1081277382887

E Mail : gyunitaputri@gmail.com

Judul Skripsi : Hubungan Kematangan Karir Dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
Pada Mahasiswa Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

Dr. Suroso, M.S., Psikolog
NPP.20510.87.0122



