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ABSTRAK 

 

Pada tahun 2016, badan ekonomi kreatif menerbitkan 15 subsektor ekonomi 

kreatif yang menjadi titik awal pertumbuhan ekonomi pada tahun 2025. Ke-15 sektor 

ini merupakan kontribusi nyata untuk meningkatkan pendapatan ekonomi nasional. 

Salah satu sektor yang memiliki peran penting dalam perekonomian nasional adalah 

sektor fesyen. Pesatnya perkembangan dan kemampuan menciptakan lapangan kerja 

merupakan bukti nyata dalam meningkatkan perekonomian nasional. Variabel yang 

diketahui seperti nilai kewirausahaan, pelatihan bisnis, inovasi, dan komunitas kreatif 

adalah parameter dalam meningkatkan kinerja industri. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh positif dan signifikan dari nilai-nilai kewirausahaan, 

pelatihan bisnis, inovasi, dan komunitas kreatif terhadap kinerja industri kreatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebanyak 30 sampel penelitian 

menyatakan bahwa nilai-nilai kewirausahaan, pelatihan bisnis, inovasi, dan 

komunitas kreatif secara parsial dan bersamaan mempengaruhi kinerja industri 

kreatif. sementara kontribusi empat variabel independen mempengaruhi variabel 

dependen sebesar 91%. Untuk tercapainya sebuah kinerja industri yang maksimal, 

diperlukan proses bagi pemilik industri dalam memaksimalkan nilai-nilai 

kewirausahaan dengan membangun nerworking, memaksimalkan pelatihan bisnis 

dengan menggunakan metode dengan melakukan metode, memaksimalkan inovasi 

berdasarkan kritik dan saran konsumen, serta memaksimalkan komunitas kreatif 

dengan baik. 

 

Kata Kunci: Nilai kewirausahaan, pelatihan bisnis, inovasi, komunitas kreatif, 

kinerja industri. 
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ABSTRACT 

 
In 2016, the creative economy agency published 15 subsectors of the creative 

economy that became the starting point for economic growth in 2025. These 15 sectors 

are a real contribution to increase national economic income. One of the sectors that 

has an important role in the national economy is the fashion sector. The rapid 

development and ability to create jobs is a real proof in improving the national 

economy. Known variables such as entrepreneurial values, business training, 

innovation, and creative communities are parameters in improving industry 

performance. The purpose of this research is to know the positive and significant 

influence of entrepreneurial values, business training, innovation, and creative 

community on the performance of creative industries. 

The results showed that as many as 30 research samples stated that the values 

of entrepreneurship, business training, innovation, and creative community partially 

and simultaneously affect the performance of the creative industry. while the 

contribution of four independent variables affects dependent variables by 91%. To 

achieve maximum industry performance, it takes a process for industry owners to 

maximize entrepreneurial values by building networking, maximizing business 

training by using methods, maximizing innovation based on consumer criticism and 

advice, and maximizing the creative community well. 

 

Keywords: Entrepreneurial values, business training, innovation, creative 

community, industrial performance. 
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