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SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rochmad Hidayat
NBI : 1311401516
Program : Sarjana Hukum

Fakultas Hukum , Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Menyatakan bahwa€Skripsi• yangsaya buat dengan judul:
€TINJAUAN YURIDIS UNDANG -UNDANG KETENAGAKERJAAN
TERHADAP TENAGAKERJA PENYANDANG DISABILITAS• a dalah hasil
karya saya sendiri dan bukan€Duplikasi• dari karya orang lain. Sepengetahuan
saya, di dalam Naskah Skripsi ini tidak terdapatkarya ilmiah yang Pernah diajukan
oleh orang lain Untuk memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah inidan disebutkan dalam
sumber kutipan dan daftar pustaka. Apabila ternyata di dalam naskah skripsi ini
dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur PLAGIASI, saya bersedia Skripsi ini
digugurkan dan gelar akademik yang telah saya peroleh (SARJANA) dibatalkan,
serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
siapapun.

Surabaya, 18 JULI 2018

ROCHMAD HIDAYAT
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PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI ILMIAH UNTUK

KEPENTINGAN AKADEMIS

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya mahasiswa :

Nama : ROCHMAD HIDAYAT.

Nomor Mahasiswa : 1311401516.

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya memberikan kepada

Badan Perpustakaan UNTAG Surabaya karya ilmiah saya yang berjudul :

TINJAUAN YURIDIS UNDANG-UNDANG KETENAGAKERJAAN

TERHADAP TENAGA KERJA PENYANDANG DISABILITAS.

Dengan demikian saya memberikan kepada Badan Perpustakaan

UNTAG Surabaya hak untuk menyimpan, mengalihkan dalam bentuk media

lain, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data, mendistribusikan secara

terbatas, dan mempublikasikannya di Internet atau media lain untuk

kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya maupun

memberikan royalti kepada sayaselama tetap mencantumkan nama saya

sebagai penulis.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di Surabaya

Pada tanggal : 10 Agustus 2018.

Yang menyatakan

Rochmad Hidayat
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan YangMaha Esa  saya panjatkan ,karena berkat
Rahmat-nya saya dapat menyelesaikan Proposal Skripsi dengan judul €TINJAUAN
YURIDIS UNDANG-UNDANG KETENAGAKERJAAN TERHADAP TENAGA
KERJA PENYANDANG DISABILITAS•. Sehubungan dengan Proposal Skripsi
ini,saya mohon maafapabila dalam pembuatan Proposal Skripsi terjadi kesalahan
dalam teknis penulisan maupun materi. Mengingat kemampuan yang saya miliki
masih kurang.

Keberhasilan dalam pembuatan Skripsi ini, tidak lupa saya ucapkan
terimakasih kepada semua pihak yang telahmembantu saya ,khususnya :
Bapak dan Ibu saya yang tak henti-hentinya memberi semangat dan berdoa untuk
kelancaran penulisan Proposal Skripsi ini.

1. BapakDr.Mulyanto Nugroho,MM., CMA, CPAI selaku Rektor Universitas
17 Agustus 1945 Surabaya,karena telahmemberi kesempatan kepada saya
untuk menuntut ilmu dan menjadi bagian dari mahasiswa Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya.

2. Bapak Dr.Slamet Suhartono ,S.H.,M.H. selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya,karena telah memberi ilmu dan
pengetahuan serta menempuh perkuliahan untuk memperoleh gelar Sarjana
Hukum di Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.

3. Bapak Sugeng Hadi Poernomo ,S.H.,M.H. selaku Dosen Pembimbing
sekaligus Dosen Wali ,karena telah bersedia meluangkan waktu untuk
membimbingdalam pembuatan Proposal Skripsi  ini dan sabar  didalam
mendengar keluhan saya ketika perkuliahan.

4. Ibu Wiwik Afifah, S.H.,M.H. selaku Kepala Progam Studi S1 Ilmu Hukum
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya,karena telah memberi kesemptam
untuk mengikuti perkuliahan di Progam Studi S1 Ilmu Hukum Universitas
17 Agustus 1945 Surabaya.

5. Segenap Dosen Fakultas Hukum Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
terima kasih juga atas semua ilmu hukum yang telah diajarkan kepada saya
selama saya menjadi mahasiswa.

6. Seluruh Staff Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya yang telah memberikan pelayanan terbaik kepada mahasiswa
fakultas hukum.
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7. Rekan-rekan Fakultas Hukum angkatan 2014 yang telah bersama-sama
menempuh dan berjuang  untuk meraih gelar SarjanaHukum di
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.

8. Semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu, yang telah
membantu menyelesaikan skripsi ini.

Akhirnya dengan bantuan doa dan usaha dari semua pihak saya bisa menyelesaikan
Skripsi dengan judul €TINJAUAN YURIDIS UNDANG-UNDANG
KETENAGAKERJAAN TERHADAP TENAGA KERJA PENYANDANG
DISABILITAS•

Surabaya, 18 Juli 2018

Rochmad Hidayat
(1311401516)
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�A�B�S�T�R�A�K
�D�a�l�a�m� �l�i�n�g�k�u�n�g�a�n� �k�e�r�j�a� �t�e�r�d�a�p�a�t� �b�e�r�b�a�g�a�i� �j�a�b�a�t�a�n� �a�t�a�u� �k�e�d�u�d�u�k�a�n

�d�i� �s�e�b�u�a�h� �p�e�r�u�s�a�h�a�a�n�.�M�a�s�i�n�g� �m�a�s�i�n�g� �j�a�b�a�t�a�n� �a�t�a�u� �k�e�d�u�d�u�k�a�n
�m�e�m�p�u�n�y�a�i� �p�e�r�a�n� �a�t�a�u�p�u�n� �t�u�g�a�s� �y�a�n�g� �s�e�s�u�a�i� �d�e�n�g�a�n� �p�e�r�i�n�t�a�h� �p�e�r�u�s�a�h�a�a�n�.
�S�e�m�u�a� �y�a�n�g� �b�e�k�e�r�j�a� �d�i�d�a�l�a�m� �s�e�b�u�a�h� �p�e�r�u�s�a�h�a�a�n� �d�i�s�e�b�u�t� �d�e�n�g�a�n� �t�e�n�a�g�a
�k�e�r�j�a�.� �T�e�n�a�g�a� �k�e�r�j�a� �m�e�r�u�p�a�k�a�n� �s�u�a�t�u� �h�a�l� �y�a�n�g� �s�a�n�g�a�t� �p�e�n�t�i�n�g� �u�n�t�u�k
�t�e�r�c�a�p�a�i�n�y�a� �t�u�j�u�a�n� �d�a�r�i� �p�e�r�u�s�a�h�a�a�n�.� �J�i�k�a� �t�i�d�a�k� �a�d�a� � �t�e�n�a�g�a� �k�e�r�j�a� �d�a�l�a�m
�p�e�r�u�s�a�h�a�a�n� �m�a�k�a� �h�a�l� �i�t�u� �a�k�a�n� �m�e�n�g�a�k�i�b�a�t�k�a�n� �t�i�d�a�k� �b�i�s�a� �b�e�r�j�a�l�a�n�n�y�a� �s�u�a�t�u
�l�a�n�g�k�a�h� �a�t�a�u� �p�r�o�s�e�s� �d�a�l�a�m� �p�e�r�u�s�a�h�a�a�n� �t�e�r�s�e�b�u�t�.� �O�l�e�h� �s�e�b�a�b� �i�t�u� �t�e�n�a�g�a
�k�e�r�j�a� �h�a�r�u�s� �d�i�b�e�r�i�k�a�n� �p�e�r�l�i�n�d�u�n�g�a�n� �u�n�t�u�k� �m�e�m�e�n�u�h�i� �h�a�k�-�h�a�k� �d�a�s�a�r� �t�e�n�a�g�a
�k�e�r�j�a� �s�e�s�u�a�i� �d�e�n�g�a�n� �a�t�u�r�a�n� �y�a�n�g� �b�e�r�l�a�k�u� �d�i� �I�n�d�o�n�e�s�i�a�.� �S�e�m�u�a� �m�a�k�h�l�u�k
�y�a�n�g� �l�a�h�i�r� �d�i� �b�u�m�i� �i�n�i� �m�e�m�i�l�i�k�i� �h�a�k�-�h�a�k� �d�a�s�a�r� �y�a�n�g� �m�e�l�e�k�a�t� �p�a�d�a� �d�i�r�i
�m�a�n�u�s�i�a�.� �H�a�k�-�h�a�k� �d�a�s�a�r� �i�t�u� �s�e�p�e�r�t�i� �m�e�n�d�a�p�a�t�k�a�n� �p�e�r�l�i�n�d�u�n�g�a�n� �h�u�k�u�m�,
�h�a�k� �u�n�t�u�k� �m�e�m�e�l�u�k� �a�g�a�m�a�,� �h�a�k� �u�n�t�u�k� �b�e�r�i�b�a�d�a�h�,� �h�a�k� �u�n�t�u�k� �m�e�n�d�a�p�a�t
�p�e�n�d�i�d�i�k�a�n� �a�t�a�u�p�u�n� �h�a�k� �m�e�n�d�a�p�a�t� �p�e�k�e�r�j�a�a�n� �y�a�n�g� �l�a�y�a�k�.� �M�a�s�i�h� �s�e�r�i�n�g
�d�i�t�e�m�u�k�a�n� �s�e�j�u�m�l�a�h� �t�i�n�d�a�k�a�n� �y�a�n�g� �t�i�d�a�k� �m�e�n�g�h�a�r�g�a�i� �a�t�a�u� �m�e�n�g�h�o�r�m�a�t�i
�h�a�k�-�h�a�k� �d�a�s�a�r� �y�a�n�g� �d�i�m�i�l�i�k�i� �o�l�e�h� �m�a�n�u�s�i�a�.� �S�a�l�a�h� �s�a�t�u� �t�i�n�d�a�k�a�n� �i�t�u� �i�a�l�a�h
�d�i�s�k�r�i�m�i�n�a�s�i�.� �D�i�s�k�r�i�m�i�n�a�s�i�a�t�a�u� �p�e�m�b�e�d�a�a�n� �i�n�i� �j�e�l�a�s� �t�e�r�j�a�d�i� �p�a�d�a� �m�a�n�u�s�i�a
�y�a�n�g� �t�e�r�l�i�h�a�t� �b�e�r�b�e�d�a� �d�e�n�g�a�n� �o�r�a�n�g� �y�a�n�g� �l�a�i�n�n�y�a� �a�t�a�u� �d�i�s�e�b�u�t� �p�e�n�y�a�n�d�a�n�g
�d�i�s�a�b�i�l�i�t�a�s�.�P�e�n�y�a�n�d�a�n�g� �d�i�s�a�b�i�l�i�t�a�s� �s�e�r�i�n�g� �t�i�d�a�k� �m�e�n�d�a�p�a�t� � �k�e�p�e�r�c�a�y�a�a�n
�p�e�r�l�i�n�d�u�n�g�a�n� �a�t�a�u� �p�e�r�l�a�k�u�a�n� �y�a�n�g� �s�a�m�a� �d�e�n�g�a�n� �o�r�a�n�g� �n�o�n�d�i�s�a�b�i�l�i�t�a�s�.
�T�i�d�a�k� �a�d�a�n�y�a� �p�e�r�a�t�u�r�a�n� �k�h�u�s�u�s� �m�e�n�g�e�n�a�i� �t�e�n�a�g�a� �k�e�r�j�a� �p�e�n�y�a�n�d�a�n�g
�d�i�s�a�b�i�l�i�t�a�s� �i�n�i� �m�e�m�b�u�a�t� �p�e�n�y�a�n�d�a�n�g� �d�i�s�a�b�i�l�i�t�a�s� �s�e�r�i�n�g� �d�i�a�b�a�i�k�a�n� �a�k�a�n� �h�a�k�-
�h�a�k� �y�a�n�g� �s�e�h�a�r�u�s�n�y�a� �d�i�d�a�p�a�t�k�a�n� �o�l�e�h� �p�e�n�y�a�n�d�a�n�g� �d�i�s�a�b�i�l�i�t�a�s� �i�t�u� �s�e�n�d�i�r�i�.

�K�a�t�a� �k�u�n�c�i� �:� �t�e�n�a�g�a� �k�e�r�j�a�,� �d�i�s�k�r�i�m�i�n�a�s�i�,� �p�e�n�y�a�n�d�a�n�g� �d�i�s�a�b�i�l�i�t�a�s
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�A�B�S�T�R�A�C�T
�I�n� �t�h�e� �w�o�r�k�i�n�g� �e�n�v�i�r�o�n�m�e�n�t� �t�h�e�r�e� �a�r�e� �v�a�r�i�o�u�s� �p�o�s�i�t�i�o�n�s� �o�r� �p�o�s�i�t�i�o�n�s� �i�n� �a

�c�o�m�p�a�n�y�.� �E�a�c�h� �p�o�s�i�t�i�o�n� �h�a�s� �a� �r�o�l�e� �o�r� �d�u�t�y� �i�n� �a�c�c�o�r�d�a�n�c�e� �w�i�t�h� �t�h�e� �c�o�m�p�a�n�y ��s
�o�r�d�e�r�s�.� �A�l�l� �w�h�o� �w�o�r�k� �w�i�t�h�i�n� �a� �c�o�m�p�a�n�y� �i�s� �c�a�l�l�e�d� �t�h�e� �w�o�r�k�f�o�r�c�e�.� �L�a�b�o�r� �i�s�v�e�r�y
�i�m�p�o�r�t�a�n�t� �t�h�i�n�g� �t�o� �a�c�h�i�e�v�e� �t�h�e� �g�o�a�l�s� �o�f� �t�h�e� �c�o�m�p�a�n�y�.� � �I�f� �t�h�e�r�e� �i�s� �n�o� �w�o�r�k�f�o�r�c�e
�w�i�t�h�i�n� �t�h�e� �c�o�m�p�a�n�y� �t�h�e�n� �i�t� �w�i�l�l� �r�e�s�u�l�t� �i�n� �c�a�n� �n�o�t� �w�a�l�k� �a� �s�t�e�p� �o�r� �p�r�o�c�e�s�s� �w�i�t�h�i�n� �t�h�e
�c�o�m�p�a�n�y�.� �L�a�b�o�r� �s�h�o�u�l�d� �t�h�e�r�e�f�o�r�e� �b�e� �g�i�v�e�n� �p�r�o�t�e�c�t�i�o�n� �t�o� �f�u�l�f�i�l� �b�a�s�i�c� �l�a�b�o�r� �r�i�g�h�t�s� �i�n
�a�c�c�o�r�d�a�n�c�e� �w�i�t�h� �t�h�e� �p�r�e�a�m�b�l�e� �i�n� �I�n�d�o�n�e�s�i�a�.� �A�l�l� �b�e�i�n�g�s� �b�o�r�n� �o�n� �t�h�i�s� �e�a�r�t�h� �h�a�v�e� �b�a�s�i�c
�r�i�g�h�t�s� �i�n�h�e�r�e�n�t� �i�n� �h�u�m�a�n�s�.� �S�u�c�h� �b�a�s�i�c� �r�i�g�h�t�s� �a�s� �b�e�i�n�g� �p�r�o�t�e�c�t�e�d� �b�y� �l�a�w�,� �t�h�e� �r�i�g�h�t� �t�o
�r�e�l�i�g�i�o�n�,� �t�h�e� �r�i�g�h�t� �t�o� �w�o�r�s�h�i�p�,� �t�h�e� �r�i�g�h�t� �t�o� �e�d�u�c�a�t�i�o�n� �o�r� �t�h�e� �r�i�g�h�t� �t�o� �a� �d�e�c�e�n�t� �j�o�b�.
�S�t�i�l�l�o�f�t�e�n� �f�o�u�n�d� �a� �n�u�m�b�e�r� �o�f� �a�c�t�i�o�n�s� �t�h�a�t� �d�o� �n�o�t� �a�p�p�r�e�c�i�a�t�e� �o�r� �r�e�s�p�e�c�t� �t�h�e� �b�a�s�i�c
�r�i�g�h�t�s� �p�o�s�s�e�s�s�e�d� �b�y� �h�u�m�a�n�s�.� �O�n� �o�f� �t�h�o�s�e� �a�c�t�s� �i�s� �d�i�s�c�r�i�m�i�n�a�t�i�o�n�.� �D�i�s�c�r�i�m�i�n�a�t�i�o�n� �o�r
�d�i�s�t�i�n�c�t�i�o�n� �i�s� �a�p�p�a�r�e�n�t� �i�n� �h�u�m�a�n�s� �w�h�o� �l�o�o�k� �d�i�f�f�e�r�e�n�t� �f�r�o�m� �o�t�h�e�r�s� �o�r� �a�r�e� �c�a�l�l�e�d
�p�e�r�s�o�n�s� �w�i�t�h� �d�i�s�a�b�i�l�i�t�i�e�s�.� �D�i�s�a�b�i�l�i�t�i�e�s� �o�f�t�e�n� �d�o� �n�o�t� �g�e�t� �t�h�e� �s�a�m�e� �t�r�u�s�t�,� �p�r�o�t�e�c�t�i�o�n� �o�r
�t�r�e�a�t�m�e�n�t� �w�i�t�h� �p�e�o�p�l�e� �o�f� �n�o�n�d�i�s�s�i�b�i�l�i�t�y�.� �T�h�e� �a�b�s�e�n�c�e� �o�f� �s�p�e�c�i�a�l� �r�e�g�u�l�a�t�i�o�n�s� �o�n� �t�h�e
�e�m�p�l�o�y�m�e�n�t� �o�f� �p�e�r�s�o�n�s� �w�i�t�h� �d�i�s�a�b�i�l�i�t�i�e�s� �o�f�t�e�n� �o�v�e�r�l�o�o�k�e�d� �o�f� �t�h�e� �r�i�g�h�t�s� �t�h�a�t� �p�e�r�s�o�n�s
�w�i�t�h� �d�i�s�a�b�i�l�i�t�i�e�s�.
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