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Abstrak

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui efikasi diri memiliki
pengaruh pada komitmen kerja yang dimoderasi oleh variabel kebersyukuran. Pada
penelitian ini menggunakan 3 adaptasi alat ukur, sebagai alat pengumpulan data
yang disebarkan kepada 102 responden yang merupakan jumlah keseluruhan
populasi guru yang mengajar pada Yayasan Pondok Pesantren Asmaul Husna NW
Tanak Beak, Organizational Commitment (OC) dengan reabilitas cronbach's Alpha
sebesar 0,901, three-dimensional OC, instrument General Self-Efficassy Schale
(GSES) reabilitas cronbach's Alpha sebesar 0,863, Gratitute Quistionnaire (CQ-6)
reabilitas cronbach's Alpha sebesar 0,724.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan pendekatan
regresi berganda untuk menjelaskan hubungan antar variabel melalui uji hipotesis
yang dilakukan dengan dua tahapan. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan
analisis Moderated Regession Analisys (MRA). Pada tahap pertama menunjukkan
bahwa terdapat hubungan positif antara efikasi diri dengan komitmen kerja (p=
0,863, p=0,000). Dengan demikian semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki oleh
subyek maka akan semakin tinggi komitmen kerja. Pada tahap kedua menunjukkan
nilai statistik (uji F=20,377, p= 0.000) yang menunjukkan bahwa efikasi diri,
kebersyukuran dan interaksi antara efikasi diri dan kebersyukuran berhubungan
secara signifikan terhadap komitmen kerja guru. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa terdapat hubungan positif antara efikasi diri dengan komitmen kerja dan
kebersyukuran sebagai variabel moderator mampu memoderasi hubungan antara
efikasi diri dan komitmen kerja pada guru secara positif signifikan.

Kata Kunci: Efikasi Diri, Komitmen Kerja, Kebersyukuran, Guru
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The aim this research is to know that self-efficacy has an influence on work
commitment which is moderated by the variable of gratitude, respondents is the total
population of teachers at the Asmaul Husna Islamic Boarding School NW Tanak
Beak there is 102 teacher in total. In this study, 3 adaptations of measuring
instruments were used Organizational Commitment (OC) with Cronbach's Alpha
reliability of 0.901, three- dimensionality OC, instrument General Self-Efficacy
Schale (GSES) Cronbach's Alpha reliability of 0.863, Gratitute Quistionnaire (CQ-
6) Cronbach's Alpha reliability of 0.724.

This study uses a quantitative research design with regression moderating
approach to explain the relationship between variables through hypothesis testing
which is carried out in two stages. The data obtained were analyzed using
Moderated Regression Analysis (MRA). The first stage shows that there is a positive
relationship between self-efficacy and work commitment (f = 0.863, p = 0.000). In
the second stage showed that self-efficacy, gratitude and the interaction between
self-efficacy and gratitude had a significant effect on teacher work commitment (F
test = 20.377, p = 0.000). The results showed that there was a positive relationship
between self-efficacy and work commitment and gratitude as a moderator variable
was able to moderate the relationship between self-efficacy and work commitment to
teachers in a significant positive manner.

Keywords: Self-Efficacy, Work Commitment, Gratitude, Teacher
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