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Abstrak 

Resiliensi..merupakan..kemampuan individu untuk bangkit kembali dari keterpurukan, kesulitan, 

frustasi dan kemalangan. Depresi merupakan sebuah gangguan jiwa dengan gejala utama sedih, dan  

diikuti gejala-gejala patologis lainnya,.gangguan.somatik.maupun gangguan.,psikomotorikrpada 

kurunlwaktu tertentu dan digolongkan kedalambgangguan afektif..Depresi/dalam/penggunaan 

sehari-hari/biasanya?dihubungkan dengan’perasaan murung, sedih, merana, putus asa dan tidak 

bahagia. Untuk mengambil hubungan antara resiliensi dengan depresi pada karyawan ter-PHK di 

wilayah Gunung Anyar Surabaya sehingga penelitian ini dilakukan. Hasil analisis data menggunakan 

Korelasi Spearman diperoleh skor korelasi sebesar -0.157 dengan signifikansi p=0.334 > 0.05. 

Artinya terdapat hubungan negatif yang tidak signifikan antara Resiliensi dengan depresi pada 

karyawan yang terdampak PHK. Adanya hubungan negatif dapat diartikan semakin tinggi Resiliensi 

seseorang, maka akan semakin rendah depresi yang dialami, begitu juga sebaliknya semakin rendah 

Resiliensi seseorang, maka akan semakin tinggi depresi yang dialami.  

Kata kunci : Resiliensi, Depresi pada karyawan ter-PHK 

Abstract 

Resilience is an individual's ability to bounce back from adversity, adversity, frustration and 

misfortune. Depressiongisia mentaluillessiwith the main symptomjof sadness, which is accompanied 

by other psychological symptoms, somatic disorders andipsychomotorudisordersiwithinga certain 

periodoof timerand is classified asian affective disorder. Depression.in.everyday/usage/is’usually 

associated.with feelings of sadness, depression, hopelessness, misery and unhappy. To find out the 

relationship between resilience and depression in laid-off employees in the Gunung Anyar area, 

Surabaya, this research was conducted. The results of data analysis using Spearman Correlation 

obtained a correlation score of -0.157 with a significance of p = 0.334 > 0.05. This means that there 

is an insignificant negative relationship between resilience and depression in employees affected by 

layoffs. The existence of a negative relationship can mean that the higher a person's resilience, the 

lower the depression experienced, and vice versa, the lower the resilience of a person, the higher the 

depression experienced. 

Keywords:JResilience,udepressionpinglaid-offoemployees  
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Pendahuluan  

Saat iini idunia idihebohkan idengan imunculnya ipenyakit imenular ibaru iyang iawalnya 

iditemukan idi iChina ipada itahun i2019, idan idisebabkan ioleh iCoronavirus iDisease iCovid-19 

i(Zu iet ial., i2020). iDengan ikejadian iini, iWorld iHealth iOrganization isebagai iWorld iHealth 

iOrganization itelah imemperhitungkan irisiko iakibat ivirus idi itingkat iglobal, isehingga 

imenetapkan istatus iPublic iHealth iEmergency iof iInternational iConcern i(PHEIC) isejak 

ibertepatan idengan i30 iJanuari i2020. iTidak ihanya ibahwa, iOrganisasi iKesehatan iDunia ijuga 

itelah imenghasilkan ipedoman iyang itepat. idengan iinstrumen iInternational iHealth iRegulation 

i2005 i(IHR i2005) iseperti ipedoman isurveilans idan irespon, ipenilaian ilaboratorium, ipencegahan 

idan ipengendalian iinflamasi, imanajemen iklinis, ipengobatan ipasien isuspek iCovid-19, 

ikomunikasi irisiko, idan ipemberdayaan imasyarakat i(Suni, i2020). 

Pandemi iCovid- i19 imengakibatkan idampaks iyang ilumayan imemilukan idalam izona 

iindustri, ibanyak iindustri iyang iterpaksa iwajib imemberhentikan iserta imerumahkan 

ikaryawannya. iJumlah ikorban ipemutusan iikatan ikerja( iPHK) idi iJawa iTimur ilumayan ibanyak 

isepanjang ipandemi iCovid- i19. iBersumber ipada iinformasi iDinas iTenaga iKerja iserta 

iTransmigrasi iprovinsi iJatim, ijumlah ikorban iPHK imenggapai i7. i246 itenaga ikerja. iRibuan 

itenaga ikerja iterpaksa idiberhentikan iataupun idiputus ikontrak isebab iindustri itempat imereka 

ibekerja imenyudahi iberoprasi. iAspek iutamanya isebab ibeban iindustri iyang ilumayan iberat 

isepanjang ipandemic iCovid- i19, i(JatimNews. iid idikutip ipada i17 iMaret i2021). 

Pemutusan iHubungan iKerja i(PHK) ioleh iindustri imerupakan imasalah iyang icukup 

imengkhawatirkan ibagi iseorang ipekerja. iDalam ihal iini, isaya iingin imemberikan iperubahan 

idan iperbedaan iyang icukup ikontras isaat imasih ibekerja. iPerubahan iyang imuncul idapat iberupa 

ikehabisan ikarakter, ikesedihan, iputus iasa, ikekecewaan, imenghindari ikehidupan isosial i(Siregar, 

i2019). iPerubahan iini imungkin isaja iterjadi ipada iseseorang iyang imenjadi ikorban iPHK, ikarena 

imerasa itelah ibekerja idengan ibaik idan itidak imelakukan ikesalahan iyang imerugikan iindustri. 

iPeristiwa iPHK iakan imeninggalkan irasa itrauma iuntuk ibekerja ikembali iatau imulai imencari 

ipekerjaan ibaru. 

Berdasarkan iinformasi iKementerian iTenaga iKerja iyang idirilis i11 iApril, ilebih idari i1,5 

ijuta iorang iIndonesia ikehilangan ipekerjaan iakibat idampak ipandemi iCovid-19. iSebanyak i10,6 

ipersen idi iantaranya iatau isekitar i160 iribuiorangikehilanganopekerjaan ikarena iPHK, isebaliknya 

i89,4 ipersen ilainnya ikarena idiberhentikan. iJumlah ikaryawan iyang idi-PHK isebanyak i160.067 

iorang idari itotal i24.225 iindustri. iSebaliknya, i1.080.765 ipekerja idari i27.340 iindustri idi-PHK. 

iDirektur iPembinaan iTenaga iKerja iKementerian iKetenagakerjaan iSiti iKustiati imengatakan, 

idampak ipandemi ivirus iCovid-19 isangat ibesar iterhadap imasalah iketenagakerjaan. iBerdasarkan 

ihasil isurvei iKementerian iKetenagakerjaan ibersama iLembaga iIlmu iPengetahuan iIndonesia 

i(LIPI) idan iLembaga iDemografi iUniversitas iIndonesia, iindustri imemilih imelakukan 

ipemutusan ihubungan ikerja i(PHK) iakibat idampak iCovid- i19 ipandemi, iekonomi. izona ioke. 

icom idiluncurkan ipada i13 iApril i2020.. 

Covid- i19 ijuga imemberikan idampak imultiple istress ipada ikehidupan ipenduduk. iMulai 

idari ikekhawatiran ihendak itertular iCovid- i19, itakut iakan ikematian iserta ikehilangan ianggota 

ikeluarga idan isahabat isampai istress iakibat iterserang iPHK iserta ihadapi ipenyusutan 

ipemasukan. iDi isisi ilain, iberita idari imedia-media iyang isecara ikonstan imemberitakan itentang 
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istatistic iangka iserta ikondisi iyang isakit iserta iwafat imenaikkan irasa ikhawatir iserta istress ipada 

imasyarakt. iSehingga iwarga iyang itidak ihadapi ikekhawatiran iataupun itekanan imental isaat 

isebelum ipandemi ijadi imempunyai ikekhawatiran iyang ikelewatan iserta itekanan imental ipada 

idikala ipademi. iKeadaan iini iialah icerminan iglobal idari ihasil isurvei ionline iAkibat iPandemi 

iCovid- i19 iterhadap iKeadaan iKesehatan iMental iyang idanalisa i(SurveyMETER iakhir iMei 

i2020) ikemudian. iTingkatan ikecemasan iserta itekanan imental ibersumber ipada ikondisi 

idemografi, igeografi, isosial iserta iekonomi iterkorelasi idengan ipergantian istatus ibekerja idan 

ipergantian ipemasukan isepanjang ipandemi iCovid- i19. 

PHK iibisa iimenjadi iicobaan iiberat iibagi iipekerja iiyang iimengalaminya. iiSehingga 

iitidakomenutup iikemungkinanuakan iiberkurangnya iikesempatan iikerja iiatau iibahkan 

iimempersulit iiseseorang iiuntuk iimendapatkan iipekerjaan iibaru. iiSantunan iipesangon iiyang 

iidiberikan iioleh iiperusahaan iisebelumnya iimungkin iihanya iicukup iiuntuk iikebutuhan 

iibeberapa iibulan iike iidepan. iiNamun, iiseiring iiberjalannya iiwaktu, iikelangsungan iihidup 

iiindividu iiberikutnya iiyang iiharus iidiperhatikan iiterlebih iidahulu iisetelah iikeputusan 

iipemecatan iiditerima. iiDi iisisi iilain, iipemutusan iihubungan iikerja iitidak iihanya iiterjadi iidi 

iiperusahaan iibesar iiatau iibiasa iidisebut iiperusahaan iimultinasional, iitetapi iijuga iiterjadi iidi 

iiperusahaan iikecil iihingga iimenengah, iisehingga iidapat iimemicu iiperselisihan. iiOleh iikarena 

iiitu, iiuntuk iimenyelesaikan iiperselisihan iiyang iisering iiterjadi iidalam iiPHK ii(Pemutusan 

iiHubungan iiKerja), iipemerintah iitelah iimenetapkan iiUndang-Undang iiRepublik iiIndonesia 

iiNomor ii2 iiTahun ii2004 iitentang iiPenyelesaian iiPerselisihan iiHubungan iiIndustrial ii(Husni, 

ii2010). 

Masyarakat i merupakan i populasi i yang i mudah i tertekan i di i masa i pandemi i Covid-19. 

i Sebuah i penelitian i di i Amerika i Serikat i menunjukkan, i sebanyak i 74,9 i persen i orang i 

berusia i antara i 18-24 i tahun i mengalami i masalah i kesehatan i mental i terkait i pandemi i (Gaya 

i Hidup i Kompas, i 2020). i Depresi i adalah i kondisi i emosional i yang i sering i ditandai i dengan 

i kesedihan i yang i mendalam, i perasaan i tidak i berarti i dan i rasa i bersalah i (menarik i diri, i 

tidak i bisa i tidur, i kehilangan i nafsu i makan, i minat i untuk i melakukan i aktivitas i sehari-hari) 

i (Gerald i C. i Davison i 2004). 

Menurut i Ricex i PL i (1992), i depresi i adalah i gangguan i suasana i hati i dan i kondisi i 

emosional i berkepanjangan i yang i mewarnai i seluruh i proses i mental i seseorang i (berpikir, i 

merasa i dan i berperilaku). i Pada i umumnya i mood i yang i dominan i muncul i adalah i perasaan 

i tidak i berdaya i dan i kehilangan i harapan i serta i semangat i untuk i produktif. i Menurut i Iyus i 

Yosep i (2007), i depresi i adalah i suatu i bentuk i gangguan i jiwa i pada i ranah i perasaan i afektif 

i dan i suasana i hati i yang i ditandai i dengan i kemurungan, i kesedihan, i kelelahan, i kehilangan i 

gairah i hidup, i kurangnya i semangat, i dan i perasaan i tidak i berdaya, i perasaan i selalu i bersalah. 

i atau i berdosa. i tidak i berguna i dan i putus i asa. i Chaplin i (2002) i memberikan i definisi i depresi 

i dalam i dua i jenis i kondisi, i yaitu i pada i individu i normal i dan i pada i kasus i patologis. i Pada 

i individu i normal, i depresi i adalah i keadaan i depresi i (sedih, i putus i asa) i yang i ditandai i 

dengan i munculnya i perasaan i tidak i mampu, i penurunan i aktivitas i produktif, i dan i pesimisme 

i tentang i masa i depan. i 

Seseorang i dengan i resiliensi i yang i baik i lebih i kecil i kemungkinannya i untuk i mengalami 

i depresi. i Sebaliknya i individu i dengan i resiliensi i yang i rendah i terutama i pada i dimensi i 

kepercayaan i diri i dan i optimisme i akan i memiliki i tingkat i keparahan i depresi i yang i tinggi i 

(Bitsika, i Sharpley, i & i Peters, i 2010). 
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Metode 

Desain Penelitian 

Penelitian iini imenggunakan ipenelitian ikuantitatif. iPenelitian ikuantitatif imerupakan 

ipenelitian iyang idilakukan idengan imelakukan ipencatatan idan ianalisis idata idari ihasil 

ipenelitian idengan imenggunakan iperhitungan istatistik, imulai idari ipengumpulan idata, 

ipenafsiran ihingga ipenyajian ihasilnya i(Arikunto, i2010). iMetode iyang idigunakan iadalah 

ikuantitatif ikorelasional iyang imerupakan irancangan ipenelitian iyang imempunyai itujuan iuntuk 

imengkaji, imenjelaskan, imemperkirakan, idanumengujinsuaturhubungan ivariabeliyang 

iditelitinberdasarkan iteori itanparada isuatu iintervensi idari ipeneliti i(Arikunto, i2010). iVariabel 

iyang idimaksud idalam ipenelitian iini iadalah iresiliensi isebagai ivariabel iX idan iDepresi ipada 

ikaryawan iter-PHK iY. iDari imetode itersebut iakan idiperoleh ihubungan iantara ivaribel iX 

idengan ivariabel iY, iyaitu ihubungan iantara iresiliensi idengan idepresi ipada ikaryawan 

iterdampak iPHK. 

 

  

Populasi Penelitian 

Populasi penelitian adalah wilayah keseluruhan yang terdiri dari objek, atau subjek yang 

memiliki kualitas dan karakteristik tertentu yang diterapkan oleh peneliti untuk dipelajari, kemudian 

dapat ditarik kesimpulan (Sugiyono, 2012). Populasi digunakan untuk menyebut semua unsur atau 

anggota suatu wilayah yang menjadi sasaran penelitian atau merupakan keseluruhan objek penelitian 

(Noor, 2011). Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah masyarakat di kawasan Gunung 

Anyar Surabaya.  

Partisipan 

Dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dimana subyek yang digunakan 

berdasarkan kriteria yang dipilih oleh peneliti yakni masyarakat yang terdampak di PHK pada 

wilayah Gunung Anyar, Surabaya. Pengambilan subyek penelitian ini berdasarkan wawancara yang 

dilakukan peneliti dengan ketua RT setempat sehingga didapat total 40 subyek yang memenuhi 

kriteria peneliti. 

 

Tabel 1.  

Populasi Warga Gunung Anyar 

Sumber: Wawancara Ketua RT 

01,02,03,04,05 

 

 

Resiliensi (X) Depresi (Y) 

No Masyarakat Jumlah Warga 

1. Masyarakat RT 01 30 orang 

2. Masyarakat RT 02 25 orang 

3. Masyarakat RT 03 27 orang 

4. Masyarakat RT 04 29 orang 

5. Masyarakat RT 05 35 orang 

Total Keseluruhan 146 orang 
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Instrumen 

Skala resiliensi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Resilience Scale (RS) yang 

disusun berdasarkan 5 aspek resiliensi yang telah dipaparkan/oleh/Wagnild &iYoung (1993). Skala 

ini terdiri dari 25 aitem favorable. Resilience Scale (RS) memiliki 4 kriteria jawaban.pPilihan 

ojawabanibergerakudarinangka 1-4 yaitunangka 1 berartip(tidak setuju) hingga angka 4 berarti 

(setuju). Skor yang dihasilkan berkisar dari 25 hingga 100 dengan skor yang lebih tinggi 

mencerminkan kemampuan resiliesnsi yang lebih tinggi. Sedangkan skala Depresi dalam penelitian 

ini menggunakan Beck Depresion Inventory, Robinson (Retnowati, 2004) memberikan pemaparan 

bahwa BDI memiliki reliabilitas konsistensi internal yang baik, yaitu 0,93, dengan reliabilitas uji 

0,70. Reliabilitas BDI versi Indonesia adalah 0,775, sedangkan Prabandari (1989) memiliki skor 

reliabilitas 0,93.  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisis Data 

Berdasarkan pengujian data melalui uji normalitas sebaran dan uji lineritas hubungan, maka 

dapat disimpulkan bahwa dalam penelitian ini menggunakan statistic non parametric. Jenis analisis 

data yang digunakan adalah Spearman Rho non parametric menggunakan program SPSS 21.0 for 

windows guna mengetahui hubungan antara Resiliensi dengan Depresi. Berdasarkan hasil sumbangan 

efektif resiliensi ini sebesar 0.156. Artinya resiliensi memiliki pengaruh 15% terhadap depresi, 

selebihnya depresi dapat dipengaruhi oleh faktor lain.  

Hasil uji normalitas sebaran variable Depresi dan Resiliensi menggunakan One Sample 

Kolmogorov-Smirnov Test dengan bantuan program SPSS for Windows. Berdasarkan hasil uji 

normalitas tersebut diperoleh signifikansi p= 0.000<0.05. Artinya sebaran data berdistribusi tidak 

normal sedangkan Uji linieritas untuk penelitian ini menggunakan uji linieritas Anova dengan 

menghitung nilai signifikansi F. Menurut Riduan (2017) apabila nilai signifikansi p < 0,05 maka data 

tersebut dinyatakan linier. Sebaliknya, apabila nilai signifikansi p > 0,05 maka data dikatakan tidak 

linier. Hasil uji linieritas hubungan antar variabel menggunakan Compare Means dengan bantuan 

program SPSS for Windows 21 diperoleh skor Deviation from Linierity sebesar F=0.422 dengan  

signifikansi = 0.962>0.05.  

 

 

Tabel 2. Reliabilitas Skala Resiliensi dan Depresi 

Variabel Cronbach’s Alpha N of Items 

Resiliensi 0,91 25 

Variabel Cronbach’s Alpha N of Items 

Depresi .821 21 
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Tabel 3. Uji Normalitas 

 

 Resiliensi Depresi 

N 40 40 

Normal Parametersa,b Mean 50,08 49,28 

Std. Deviation 12,799 20,756 

Most Extreme Differences Absolute ,246 ,244 

Positive ,246 ,244 

Negative -,217 -,227 

Test Statistic ,246 ,244 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000c ,000c 

 

Tabel 4. Uji Linieritas 

 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

Depresi * 

Resiliensi 

Between 

Groups 

(Combined) 6234,680 18 346,371 ,688 ,786 

Linearity 2627,104 1 2627,104 5,221 ,033 

Deviation 

from 

Linearity 

3607,576 17 212,210 ,422 ,962 

Within Groups 10567,295 21 503,205   

Total 16801,975 39    

  

  

Hasil Penelitian 

HasiloanalisisudatanmenggunakanuKorelasi Spearman diperoleh skor korelasitsebesar-0.157 

denganosignifikansimp=0.334 > 0.05.dArtinyaiterdapat hubungan negatif yang tidak signifikan 

antara Resiliensi dengan depresi pada karyawan yang terdampak PHK. Adanya hubungan negatif 

dapat diartikan semakin tinggi Resiliensi seseorang, maka akan semakin rendah depresi yang dialami, 

begitu juga sebaliknya semakin rendah Resiliensi seseorang, maka akan semakin tinggi depresi yang 

dialami. 

 Berdasarkan hasil sumbangan efektif resiliensi ini sebesar 0.156. Artinya resiliensi memiliki 

pengaruh 15% terhadap depresi, selebihnya depresi dapat dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang 

lebih berpengaruh. Dapat disimpulkan, hasil tersebut menunjukkan hipotesis yang diajukan diterima, 

bahwa ada hubungan negatif yg tidak signifikan antara Resiliensi dengan Depresi. 
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Tabel 5. Hasil Uji Korelasi Spearman’s Rho 

Correlations 

 Resiliensi Depresi 

Spearman's rho Resiliensi Correlation Coefficient 1,000 -,157 

Sig. (2-tailed) . ,334 

N 40 40 

Depresi Correlation Coefficient -,157 1,000 

Sig. (2-tailed) ,334 . 

N 40 40 

 

Dalam penelitian yang dilakukan, terdapat kontribusi efektif yang digunakan untuk mengetahui 

besarnya kontribusi efektif masing-masing prediktor atau variabel independen dari prediksi 

keseluruhan. Berikut ini adalah nilai sumbangan efektif (SE) variabel Resiliensi dengan Depresi. 

Sumbangan efektif resiliensi ini sebesar 0.156. Artinya resiliensi memiliki pengaruh 15% 

terhadap depresi, selebihnya depresi dapat dipengaruhi oleh faktor lain. 

Tabel 10. Rangkuman Nilai Sumbangan Efektif 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Depresi * Resiliensi -,395 ,156 ,609 ,371 

 

Pembahasan i 

 Berdasarkan ihasil ipenelitian idengan imenggunakan ikorelasi iSpearman iRho idiperoleh 

ihasil i-0,157 idengan isignifikansi ip i= i0,334 i> i0,05. iArtinya iterdapat ihubungan inegatif iyang 

itidak isignifikan iantara iresiliensi idengan idepresi ipada ikaryawan iyang iterkena iPHK. iAdanya 

ihubungan inegatif idapat idiartikan ibahwa isemakin itinggi iresiliensi iseseorang imaka isemakin 

irendah idepresi iyang idialami, ibegitu ipula isebaliknya isemakin irendah iresiliensi iseseorang 

imaka isemakin itinggi idepresi iyang idialami. iTidak isignifikannya ivariabel iresiliensi idengan 

idepresi idapat idisimpulkan ibahwa iada ifaktor ilain iyang ilebih ikuat imempengaruhi ivariabel iY. 

iBerdasarkan ihasil ipenelitian, ikontribusi iefektif iresiliensi isebesar i0,156. iArtinya iresiliensi 

iberpengaruh i15% iterhadap idepresi, iselebihnya idepresi idapat idipengaruhi ioleh ifaktor ilain. 

iDapat idisimpulkan, ihasil itersebut imenunjukkan ibahwa ihipotesis iyang idiajukan iditerima, iyaitu 

iterdapat ihubungan inegatif iantara iresiliensi idengan idepresi. 

Depresi iadalah isuatu ibentuk igangguan ijiwa ipada iranah iperasaan iafektif idan isuasana 

ihati iyang iditandai idengan ikemurungan, ikesedihan, ikelelahan, ikehilangan igairah ihidup, 

ikurangnya isemangat, idan iperasaan itidak iberdaya, itidak iberguna idan iputus iasa, iperasaan 

ibersalah idan iberdosa. iDepresi idengan ipengertian iistilah isehari-hari iumumnya idapat idikaitkan 

idengan iperasaan isedih, iputus iasa, imurung, isengsara idan itidak ibahagia. iDepresi ijuga idapat 

iberupa isekumpulan igejala iatau isindrom i(disertai idengan iperubahan ikognitif, ipsikomotor idan 

ivegetatif) iatau isebagai isuatu ikesatuan ipenyakit i(dengan igambaran iklinis iyang ikhas, iriwayat 

idasar idan ihubungannya idengan ikondisi ibiologis). iDepresi idapat idipengaruhi ioleh ibeberapa 
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ifaktor. iFaktor iyang imenjadi ifokus ipenelitian iadalah iresiliensi. iBerdasarkan ihasil iuji ihipotesis 

idiketahui ibahwa iresiliensi imemiliki ihubungan idengan idepresi. i i 

Grotbergg i(1999) imenjelaskan ipengartian iresiliensi isebAgai ikemampuan iyang idimiliki 

iindividu iuntuk imenghadpi, imengatasi idan imenjadi iindividu ipribadi iyang ilebih ikuat idalam 

imenghadapi>kesulitan>yang>dihadapinya. iReivich i& iShatte i(2002), iberanggapan iada itujuh 

ikarakteristik iyang idimiliki ioleh iseseorang iyang iresilien. iKetujuh iaspek itersebut idiantaranya 

iyaitu i; iRegulasi iEmosi, iImpulse iControl, iOptimism idan iAnalisis ikausal. iPrinsip ipada idiri 

iatau iindividu iberkaitan ierat idengan isalah isatu iaspek iresiliensi iyang imenjadi isalah isatu 

ifaktor iinternal iyang imempengaruhi idepresi isalah isatunya, iyaitu iself-reliance..(Wagnild iet, 

ial,,,1990). 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, analisis data, dan pembahasan yang telah di lakukan oleh peneliti 

terkait hubungan antara resiliensi dengan depresi pada masyarakat yang terdampak PHK di era 

pandemic Covid-19, maka dapat disimpulkan bahwa, melalui Hasil uji Korelasi Spearman Rho 

didapatkan hasil5sebesaro-0.1570denganPsignifikansiop=0.334 > 0.05.LDapat disimpulkan berarti 

terdapat hubungan negatif yang tidak signifikan antara Resiliensi dengan depresi pada karyawan yang 

terdampak PHK. 

Berdasarkan hasil sumbangan efektif resiliensi ini sebesar 0.156. Artinya resiliensi memiliki 

pengaruh 15% terhadap depresi, selebihnya depresi dapat dipengaruhi oleh faktor lain. Dapat 

disimpulkan, hasil tersebut menunjukkan hipotesis yang diajukan diterima, bahwa ada hubungan 

negatif antara Resiliensi dengan Depresi. 
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