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ABSTRAK

Penelitian ini didasarkan oleh adanya fenomena Covid-19 yang saat ini sedang
melanda seluruh dunia. Hal tersebut menyebabkan banyak para perusahan yang
mewajibkan karyawannya untuk bekerja dari rumah (KDR) atau Work From Home
(WFH). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara
Adaptabilitas Karier dengan Produktivitas Kerja pada karyawan yang WFH selama
pandemi Covid-19 di Surabaya. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif jenis korelasional. Penelitian melibatkan 103 karyawan yang sedang
bekerja dari rumah di Surabaya. Teknik sampling dalam penelitian ini menggunakan
teknik purposive sampling. Alat ukur dalam penelitian ini menggunakan 2 skala yaitu
skala adaptabilitas karier dan skala produktivitas kerja. Analisis data dalam penelitian
ini menggunakan metode analisis Pearson Product Moment dengan hasil rxy = 0,665
pada p = 0,000 (p < 0,01) sehingga didapatkan korelasi positif dan sangat signifikan.
Berdasarkan hal tersebut, dapat ditarik kesimpulan bahwa tingginya adaptabilitas
karier pada individu akan secara signifikan meningkatkan produktivitas kerja saat
WHFH. Jadi hipotesis dalam penelitian ini yang berbunyi terdapat hubungan antara
adaptabilitas karier dengan produktivitas kerja karyawan saat Work From Home
(WFH) selama pandemi Covid-19 di Surabaya diterima.

Kata Kunci: Adaptabilitas Karier, Produktivitas Kerja, Work From Home, Kuantitatif,
Korelasional.
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CORRELATION BETWEEN CAREER ADAPTABILTY AND
EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY WHEN WORK FORM
HOME (WFH) DURING COVID-19 PANDEMIC IN
SURABAYA

Syati’ul Inayah
Faculty of Psychology
University of August 17, 1945 Surabaya

sasyaa95@gmail.com

ABSTRACT

This research is based on the Covid-19 pandemic that has been spreading in the entire
world. This causes many employees from almost every companies to work from home
(WFH). The purpose of this study was to determine the relationship between Career
Adaptability and Work Productivity in employees that has been working in their home
during the Covid-19 pandemic in Surabaya. The type of research is a quantitative
research with correlational form. The study involved 103 employees who are working
from home in Surabaya. The sampling technique in this study uses purposive sampling
technique. The measuring instrument in this study uses 2 scales, career adaptability
scale and the work productivity scale. Data analysis in this study using Pearson
Product Moment analysis method with correlation results of rxy = 0.665 at p = 0.000
(p < 0.01). This means that two variables have positive and very significant
correlation. It can be concluded that the high career adaptability of individuals will
significantly increase work productivity during WFH. It shows that hypothesis
proposed by the researcher “if there a relationship between career adaptability and
employee productivity when Work From Home (WFH) during the Covid-19 pandemic
in Surabaya” is accepted.

Keywords: Career Adaptability, Work Productivity, Work From Home, Quantitative,
Correlational.

Xiii



DAFTAR ISI

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PENJIPLAKAN................ iii
LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS.......cocoiiieieieenesese e iv

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING .......cccoiiiiiiieinineseesereeeeeee v

HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUII ......ccooiiiiinineeeeeeeeeee e Vi

HALAMAN MOTTO ..ottt sttt sse st sae s e e eseens vii

HALAMAN PERSEMBAHAN.........oootiirireneeieeee et viii

CURRICULUM VITAE ...ttt ettt st ese e snenns iX

KATA PENGANTAR ..ottt ettt st sttt stesbasse s ensenaeseeneens X

ABSTRAK ...ttt sttt st sttt a e n e b sttt e et et eneas Xii

DAFTAR IS ..ottt b e st saeseeseenesaesaens Xiv

DAFTAR TABEL ..ottt snesaennens XVi

DAFTAR GAMBAR ..ottt sttt saesae e xvii

DAFTAR LAMPIRAN ...ttt sttt ettt sae s e s e e eneas Xviii

BAB 1 PENDAHULUAN ...ttt sttt 1

AL Permasalanan.........cooovereieieieiese e 1

1. Latar Belakang Masalah ..........ccccoovereenieienieieeececeee e 1

2. Rumusan Masalah Penelitian...........cccooeveieininienineneneeecene 4

B. Tujuan Dan Manfaat............cceeeeieiiiicieseceeese et 4

1. Tujuan PeNEILIAN ..cveeeveiieeee st 4

2. Manfaat Penelitian .........cccoevirenineneieeeeeeeeeee e 5

C. Keaslian Penelitian .........cccceeereeieieieireseseee e 5

BAB Il KAJIAN PUSTAKA ...ttt sttt sie s st saaesnees 10

A, ProduktivitaS Kera.......ccvceeeieriireeieneceeseeeete e ee e seeeae e s sseeee e 10

1. Pengertian Produktivitas Kerja .........cccccevviveeceneneeceseeeece e, 10

2. Aspek Produktivitas Kerja .......coceeeereeeeneseeieneeeesieseesaeseeeeenens 11

3. Faktor-Faktor yang mempengaruhi Produktivitas Kerja................. 13

B. Adaptabilitas Karier.........ocoooiririeierieese e 15

1. Definisi Adaptabilitas Karier .........cccoeceveieecenenieneseeeese e 15

2. Dimensi Adaptabilitas Karier ..........ccocoeeereveeienieerescee e 17

3. Faktor-Faktor yang mempengaruhi Adaptabilitas Karier ................ 20

C. KerangKa BerpiKir.........ccoceeeeviieecenieiese et 24

D. Hipotesis PENEITIAN ......c.cceeieieieeseeee e 26

Xiv



BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ...cctiieieeeeeeeeseee e 27

A. Populasi dan PartiSipan..........c.ceevererererieieieeeeeseseseseseeseeeee e 27
B. Desain PENEIILIAN .....c.ocveirieeiiririresieseeee e 28
C. Instrumen Pengumpul Data ..........cccecevererenienieieineneseseseeeeeeeeenns 28
D. Uji Prasyarat dan Analisis Data..........cccceevevieirineneneneseneeeeeeeeens 41
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....cccccoviinincineinceees 45
A HaSil PeNelitian..........ooovviieieieeeeeeee e 45
B. PeMDENASAN ....ooviiiieieieieerese e 45
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....ccooiitetrieeteteseetsieesret et 48
A KESTMPUIAN ... 48
B. SAIAN ... 48
DAftar PUSTAKA .......ecviiiieieieieeiesie sttt st 49

XV



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Dimensi Adaptabilitas Karier. ... 19
Tabel 3.1 SKOriNgG SKala ..........ccoviiiiiiiec et 30
Tabel 3.2 Blueprint sebaran aitem Produktivitas Kerja ...........ccccooieneieicininnnn 31
Tabel 3.3 Hasil Uji Diskriminasi Aitem Skala Produktivitas Kerja..............c......... 33
Tabel 3.4 Hasil Perhitungan Aitem Content Produktivitas Kerja ...........ccccceevnee. 34
Tabel 3.5 Hasil Uji Reliabilitas Skala Produktivitas Kerja............cccoevvieicininnnn 35
Tabel 3.6 SKOrNG SKala ..........ccoviiiiiiiee s 36
Tabel 3.7 Blueprint sebaran aitem Adaptabilitas Karier...........c.ccooovviiiiiicinnnn 37
Tabel 3.8 Hasil Uji Diskriminasi Aitem Skala Adaptabilitas Karier ..................... 38
Tabel 3.9 Hasil Perhitungan Aitem Content Adaptabilitas Karier..............c.coc....... 40
Tabel 3.10 Hasil Uji Reliabilitas Skala Adaptabilitas Karier............ccccooeeeiinnnnnnn. 41
Tabel 3.11 Hasil Uji NOrmalitas ........ccccccooveviiiiiiieiiieic e 42
Tabel 3.14 Hasil Uji Linearitas Variabel Produktivitas Kerja dan Adaptabilitas Karier
................................................................................................................................. 43
Tabel 3.15. Hasil Uji Korelasi Variabel Produktivitas Kerja dan Adaptabilitas Karier
................................................................................................................................. 44
Tabel 4.1 Hasil Uji Korelasi Product Moment............ccccccoovceeviieciene e 45

XVi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Skema Kerangka Berpikir Hubungan antara Produktivitas Kerja
dengan Adaptabilitas Karier.........c.cocvveiiiiiiie e 26
Gambar 2. Adaptabilitas Karier mempengaruhi Produktivitas Kerja ............. 28

Xvii



DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 : KUESIONER SKALA PRODUKTIVITAS KERJA........ccccvene. 52
LAMPIRAN 2 : KUESIONER SKALA ADAPTABILITAS KARIER..........c........ 60
LAMPIRAN 3 : KUESIONER SKALA PRODUKTIVITAS KERJA VALID ....... 65
LAMPIRAN 4 : KUESIONER SKALA ADAPTABLITAS KARIER VALID....... 71

LAMPIRAN 5 : TABULASI DATA PRODUKTIVITAS KERJA........ccooiiiienne 76
LAMPIRAN 6 : TABULASI DATA PRODUKTIVITAS KERJA VALID ............ 79
LAMPIRAN 7 : TABULASI DATA ADAPTABILITAS KARIER........cccccvnnne. 82
LAMPIRAN 8 : TABULASI DATA ADAPTABILITAS KARIER VALID .......... 85
LAMPIRAN 9 : UJI VALIDITAS DAN UJI REALIBILITAS ISI SKALA
PRODUKTIVITAS KERJA ..o 88
LAMPIRAN 10 : UJI VALIDITAS DAN UJI REALIBILITAS ISI SKALA
ADAPTABILITAS KARIER ..o 93
LAMPIRAN 11 : UJI NORMALITAS SEBARAN .....ocoiiiiieiereee e 99
LAMPIRAN 12 : UJI LINEARITAS ... e 101
LAMPIRAN 13 : UJI ANALISIS PRODUCT MOMENT ......ccocoiiiiinicniic 104

XViii



