BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah terdapat
perbedaan tingkat motivasi berprestasi pada mahasiswa pekerja dan mahasiswa non
pekerja yang sedang menempuh skripsi pada masa Pandemi COVID 19. Penelitian
ini dilakukan pada mahasiswa pekerja dan mahasiswa non pekerja yang sedang
menempuh skripsi pada masa Pandemi COVID 19. Sampel dalam penelitian ini
berjumlahkan 116 sampel dengan rincian 58 mahasiswa pekerja dan 58 mahasiswaa
non pekerja. Berdasarkan hasil analisis uji Man Whitney U Test diperoleh skor Z
sebesar -1,713 dengan nilai signifikansi p=0,043<0,05. Artinya tingkat motivasi
berprestasi pada mahasiswa non pekerja lebih tinggi dibandingkan tingkat motivasi
berprestasi pada mahasiswa pekerja yang sedang menempuh skripsi pada masa
Pandemi COVID 19. Sehingga dapat disimpulkan bahwa mahasiswa pekerja dan
mahasiswa non pekerja memiliki tingkat motivasi berprestasi yang cenderung sama.

B. Saran
Adapun saran yang dapat peneliti berikan dalam penelitian ini kepada pihak
terkait sebagai berikut:
1. Kepada Pihak Perguruan Tinggi

Diharapkan kepada pihak Perguruan Tinggi selaku pemangku
kebijakan dapat meninjau kembali dan memertimbangkan kebijakan
pelaksanaan skripsi pada masa Pandemi COVID 19 dengan tujuan untuk
meningkatkan tingkat motivasi berprestasi pada mahasiswa pekerja dan
mahasiswa non pekerja yang sedang menempuh skripsi pada masa Pandemi
COVID 19. Selain itu diharapkan pihak Perguruan Tinggi dapat
memberikan pendampingan berupa konseling pada mahasiswa yang
mengalami penurunan tingkat motivasi berprestasi pada masa pandemi
Covid 19 serta memberikan arahan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
oleh mahasiswa selama menempuh skripsi pada masa pandemi Covid 19.

2. Kepada Peneliti Selanjutnya
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi
peneliti-peneliti selanjutnya apabila ingin meneliti dengan topik yang sama.
Selain itu diharapkan juga bagi peneliti selanjutnya agar memperluas
populasi subjek penelitian serta mengkaitkannya dengan variabel-variabel
penelitian lain.
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