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Lampiran 1 

Dokumentasi  Kegiatan Pekan Karir Tahun 2020 

1. Penyampaian materi UU Ketenagaankerjaan oleh Disnaker Kota 

Surabaya 

 

2. Penyampaian materi I GROW, Penulisan CV dan Surat La-

maran oleh Nurhadi Irbath, ST., CEC., LCCC  
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3. Penyampaian materi Interview, Budaya Kerja & Penampilan di 

Dunia Kerja 

 

 

4. Campus Hiring  
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Lampiran 2 

Dokumentasi  Kegiatan Pekan Karir Tahun 2021 

1. Penyampaian Materi Personal Branding oleh A.A.I Prihandari Sat-

vika Dewi, S.Sos., Med.Kom (Dosen Ilmu Komunikasi FISIP UNTAG 

Surabaya) 

 

 

2. Penyampaian Materi Writting Effective Resumes, Cover Letters & 

Linked In  Oleh Agus Hermanto, S.Kom, M.MT, ITIL, COBIT, SF 

(Dosen Teknik Informatika UNTAG Surabaya) 
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3. Penyampaian Materi Mastering the Art of the Interview  Oleh Dr. 

Dyan Evita Santi, M.Si., Psikolog (Dosen Fakultas Psikologi UNTAG 

Surabaya/ HRD) 

 

4. Penyampaian Materi Industrial Insight – Pesonna Hotel Ampel 

Surabaya  
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5. Penyampaian Materi Industrial Insight PT Barata Indonesia 

(Persero) 

 

 

 

6. Arahan CnCC tentang Alur Registrasi Member Website Info  

lowongan kerja 
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7. Alumni Insight  
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Lampiran 3 

Dokumentasi Wawancara 

1. Wawancara dengan Ibu Rahma Kusumandari, S.Psi.,M.Psi Psikolog 

selaku kepala bagian Counselling dan Career Center Biro Kemaha-

siswaan Untag Surabaya 

    

 

2. Wawancara dengan Bapak Eddy Wahyudi, SH., M.Si selaku 

Kepala Biro Kemahasiswaan dan Alumni Untag Surabaya 
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3. Wawancara dengan Bapak Agung Wibowo, S.H selaku staff bidang 

penempatan dan perluasan kesempatan kerja Disnaker Kota  

Surabaya 

        

4. Wawancara dengan Albert Agung Wijaya, S.H selaku Alumni Untag 

Surabaya Sekaligus Peseta Program Pekan Karir Mahasiswa tahun 

2020 
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Lampiran 4 

Pedoman Wawancara 

I. Kepala Biro Kemahasiswaan dan alumni UNTAG Surabaya 

1. Network Structure 

a. Bagaimana Kolaborasi antara UNTAG Surabaya dengan 

Pemerintah dalam program pekan karir mahasiswa ? 

b. Bagaimana Kolaborasi antara UNTAG Surabaya dengan 

Swasta dalam program pekan karir mahasiswa ? 

c. Bagaimana Kolaborasi antara UNTAG Surabaya dengan 

Alumni dalam program pekan karir mahasiswa ? 

2. Commiment to a common purpose   

d. Apa yang menjadi tujuan bersama dalam program pekan karir 

mahasiswa ? 

e. Apa yang menjadi kesepahaman bersama dalam program 

pekan karir mahasiswa ? 

3. Governance 

a. Siapa yang menjadi sasaran dalam program pekan karir maha-

siswa ? 

b. Bagaimana bnetuk akutanbilitas dari program pekan karir ma-

hasiswa ? 

c. Apa yang menjadi landasan hukum dalam pelaksanaan pro-

gram pekan karir mahasiswa ? 

4. Information Sharing 

a. Siapa yang dapat mengakses informasi program pekan karir 

mahasiswa ? 

b. Bagaimana manajemen pengelolaan informasi dan komunikasi 

dalam program pekan karir mahasiswa? 

5. Access to resources 

a. Bagimana pembagian peran dalam kegiatan program pekan ka-

rir mahasiswa? 

b. Apakah Untag Surabaya mensupport penuh anggara untuk 

pelaksanaan program pekan karir mahasiswa ? 

c. Apakah Untag Surabaya mensupport penuh sarana dan prasana 

dalam pelaksanaan program pekan karir mahasiswa ? 
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II. Kepala Bagian Councelling dan Career Center  

1. Network Structure 

a. Bagaimana kolaborasi antara UNTAG Surabaya dengan 

Pemerintah dalam program pekan karir mahasiswa ? 

b. Bagaimana kolaborasi antara UNTAG Surabaya dengan 

Swasta dalam program pekan karir mahasiswa ? 

c. Bagaimana kolaborasi antara UNTAG Surabaya dengan 

Alumni dalam program pekan karir mahasiswa ? 

d. Bagaimana sinergitas antara UNTAG Surabaya dengan 

Pemerintah dalam program pekan karir mahasiswa ? 

e. Bagaimana sinergitas antara UNTAG Surabaya dengan Swasta 

dalam program pekan karir mahasiswa ? 

f. Bagaimana sinergitas antara UNTAG Surabaya dengan 

Alumni dalam program pekan karir mahasiswa ? 

2.. Commiment to a common purpose   

1. Apa yang menjadi tujuan bersama dalam program pekan karir 

mahasiswa ? 

2. Apa yang menjadi kesepahaman bersama dalam program 

pekan karir  

3. Governance 

a. Siapa yang menjadi sasaran dalam program pekan karir maha-

siswa ? 

b. Bagaimana bnetuk akutanbilitas dari program pekan karir ma-

hasiswa ? 

c. Apa yang menjadi landasan hukum dalam pelaksanaan pro-

gram pekan karir mahasiswa ? 

d. Apa yang menjadi prioritas dalam program pekan karir maha-

siswa ? 

e. Bagimana penataan prosedur program pekan karir mahasiswa 

? 

f. Bagimana pengelolaan manajemen dalam pelaksanaan pro-

gram pekan karir mahasiswa ? 

4. Information Sharing 

a. Siapa yang dapat mengakses informasi program pekan karir 

mahasiswa ? 

b. Bagaimana manajemen pengelolaan informasi dan komunikasi 

dalam program pekan karir mahasiswa? 
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5. Access to resources 

6. Bagimana pembagian peran dalam kegiatan program pekan ka-

rir mahasiswa? 

b. Bagiamana bentuk support Untag Surabaya daalam anggaran 

untuk pelaksanaan program pekan karir mahasiswa ? 

c. Bagiamana bentuk support Untag Surabaya daalam sarana dan 

prasarana untuk pelaksanaan program pekan karir mahasiswa ? 
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III. Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kota Surabaya 

1. Network Structure 

a. Bagaimana Kolaborasi antara Disnaker Kota Surabaya dengan UN-

TAG Surabaya? 

2. Commiment to a common purpose   

a. Apa yang menjadi tujuan bersama dalam program pekan karir maha-

siswa ? 

b. Apa yang menjadi kesepahaman bersama dalam program pekan karir 

mahasiswa ? 

c. Bagaimana upaya Disnaker Kota Surabaya dalam mengentas kem-

iskinan di Kota Surabaya terutama pada Mahasiswa ? 

3. Governance 

a. Apa yang menjadi landasan hukum dalam pelaksanaan program 

pekan karir mahasiswa ? 

4. Information Sharing 

a.Siapa yang dapat mengakses informasi lowongan kerja dari Disnaker 

Kota Surabaya? 

5. Access to resources 

a. Apakah Disnaker Kota Surabaya mensupport penuh kegiatan pro-

gram pekan karir mahasiswa? 

b. Bagaimana bentuk support Disnaker Kota Surabaya dalam kegiatan 

program pekan karir mahasiswa? 

c. Bagimana pembagian peran dalam kegiatan program pekan karir ma-

hasiswa 
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IV. Alumni Untag Surabaya Sekaligus Peseta Program Pekan Karir  

Mahasiswa  tahun 2020 

 

1. Network Structure 

a. Menurut anda apakah materi yang diberikan oleh tiap stake holders 

dapat diterima dengan jelas oleh peserta ? 

b. Menurut anda  materi apa yang paling penting ? 

c. Jenis lowongan kerja apa yang banyak disediakan oleh kegiatan pro-

gram pekan karir mahasiswa? 

d. Menurut anda lebih menarik perusahaan swasta atau BUMN? 

2. Commiment to a common purpose   

a. Menurut anda apakah kolaborasi antara Untag Surabaya dengan stake 

holders yang ada sudah menghasilkan dampak? 

b. Apa yang ada peroleh dari kegiatan pekan karir mahasiswa? 

c. Menurut anda bagiamana komitmen stake holders dalam program 

pekan karir mahasiswa ? 

3. Governance 

a. Menurut anda bagaimana tatakelola stake holders dalam kegiatan pro-

gram pekan karir mahasiswa ? 

4. Information Sharing 

a. Infromasi apa saja yang anda peroleh didalam program pekan karir 

mahasiswa? 

5. Access to resources 

a. Akses apa saja yang anda peroleh didalam program pekan karir ma-

hasiswa? 
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