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ABSTRAK 

 
 

Definisi Pekerja Rumah Tangga (yang selanjutnya disebut PRT) 

adalah adalah orang yang bekerja pada perseorangan dalam rumah tangga 

untuk melaksanakan pekerjaan kerumahtanggaan dengan menerima upah 

dan/atau imbalan dalam bentuk lain. Meskipun PRT pekerjaan yang 

informal, di dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945 

secara tegas menjelaskan yang dimana aturan tersebut memberikan jaminan 

bagi setiap orang untuk mendapatkan pekerjaan. Pasal 27 ayat (2) Undang- 

Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945 menyebutkan bahwa setiap 

warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi 

kemanusiaan. Kedudukan dan hubungan hukum PRT secara yuridis masih 

dibilang bersifat bias dan masih inkonsistensi. Karena PRT tidak diatur 

dalam Undang-Undang No 13 Tahun 2003, melainkan diatur dalam 

Permenaker. Atas perbedaan dan bertolak belakang dari kedua aturan ini, 

maka terjadilah perlakuan yang berbeda antara pekerja yang bekerja pada 

perusahaan dan pekerja yang bekerja pada perseorangan atau rumah tangga. 

Hal tersebut menjadi aneh dan janggal karena mengingat bahwa PRT 

merupakan pekerja juga. Pengaturan hukum terhadap pelindungan pekerja 

rumah tangga pada dasarnya belum dapat menjamin keadilan dan kepastian 

hukum bagi pekerja rumah tangga, hal ini diantaranya karena tanggung 

jawab Negara belum terimplementasi dalam substansi hukum yang ada. 

Adapun perlindungan hukum yang dapat membantu untuk melindungi PRT 

adalah Kitab Undang-Undang Hukum Pidana, Kitab Undang-Undang 

Hukum Perdata sampai konvensi internasional, yaitu Convention 

International Labour Organization (ILO) dan Economic, Socil, and 

Cultural Right (ECOSOC) yang dimana telah diratifikasi melalui Undang- 

Undang Nomor 11 Tahun 2005 tentang Hak-Hak Ekonomi, Sosial dan 

Budaya serta ketentuan Convention On The Elimination Of All Forms 

Against Women (CEDAW) yang diratifikasi Indonesia melalui Undang- 

Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang ratifikasi Konvensi Penghapusan 

Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Perempuan. Berbagai bentuk 

perlindungan tersebut seharusnya pekerja rumah tangga dapat menjalankan 

pekerjaannya secara aman, nyaman dan sejahtera tanpa khawatir dengan 

adanya perlakuan yang buruk terhadap pemberi kerja. 

Kata Kunci : Pekerja Rumah Tangga, Perlindungan Hukum, 

Hubungan Hukum 
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ABSTRACT 

 
 

The definition of domestic Workers (hereinafter referred to as PRT) 

is a person who works on the individuals in the household to carry out the 

work of homemaking by receiving wages and/or compensation in other 

forms. Although Domestic workers work informally, in the Legislation of the 

Republic of Indonesia 1945 expressly explain that where these rules provide 

the best for every person to get a job. Article 27, paragraph 2 Legislation of 

the Republic of Indonesia 1945 mention that every citizen has the right to 

work and decent living for humanity. The position and relations of the law 

PRT juridical still arguably be biased and still inconsistencies. Because 

PRT is not regulated in Law No. 13 Year 2003, but is set in Permenaker. 

The above differences and the opposite of the second of these rules, then 

there is a different treatment between workers who work at the company 

and workers who work on individual or household. This is the weird and 

awkward because given that DOMESTIC workers are workers too. The 

settings of the law on protection of domestic workers basically can not 

ensure fairness and legal certainty for domestic workers, it is them because 

of the responsibility the State has not implemented in the substance of the 

law. As for the protection of the law can help to protect the PRT is the Book 

of the law of Criminal Law, the Book of the Civil Law to international 

conventions, namely the Convention of the International Labour 

Organization (ILO) and the Economic, Socil, and Cultural Rights 

(ECOSOC) which has been ratified through Law No. 11 of 2005 on the 

Rights of the Economy, Social and Cultural as well as the provisions of the 

Convention On The Elimination Of All Forms Against Women (CEDAW) 

ratified Indonesia through Law No. 7 of 1984 on the ratification of the 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women. Various forms of such protection should the domestic worker can 

run the job in a safe, comfortable and prosperous without worry about the 

bad treatment against the employer. 

Keywords : Domestic Workers, Legal Protection, Legal Relationship 
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