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BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah

dikemukakan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut.
a. Stres kerja memiliki hubungan negatif yang sangat signifikan

terhadap kinerja karyawan PT. Transnasional Grup.
b. Stres kerja mampu memberikan kontribusi yang tergolong cukup

besar terhadap kinerja karyawan PT. Transnasional Grup, yang dapat
diartikan bahwa semakin tinggi stres kerja maka akan diikuti dengan
penurunan kinerja karyawan, demikian pula sebaliknya bila stres kerja
karyawan rendah maka kinerja karyawan akan meningkat.

B. Saran
Sebagaimana hasil penelitian yang telah dikemukakan, maka dapat

disarankan sebagai berikut.
a. Untuk Perusahaan

Dari hasil penelitian yang telah dikemukakan, telah diketahui bahwa
stres kerja memiliki hubungan negatif yang signifikan terhadap
kinerja karyawan. Untuk itu disarankan agar perusahaan khususnya
pihak SDM mempertahankan tingkat stres kerja karyawan dengan
mempertimbangkan beban kerja, perubahan peraturan selama masa
pandemi, dan target kerja secara lebih fleksibel untuk mengurangi
tingkat stres karyawan.

b. Untuk Karyawan
Sebagaimana hasil penelitian yang telah disampaikan bahwa stres
kerja memiliki hubungan negatif yang signifikan maka disarankan
untuk karyawan agar lebih mampu mengelola stres manakala harus
menghadapi berbagai perubahan peraturan dan kondisi yang tidak
menentu di masa pandemi ini agar tetap fokus mencapai kinerja yang
diharapkan. Karyawan dapat memanfaatkan waktu senggang dengan
melakukan berbagai hal yang dapat menurunkan stres kerja dengan
memanfaatkan kondisi lingkungan dan alat-alat yang ada sebagai
penyaluran stres.
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c. Untuk Peneliti
Hasil penelitian ini belum banyak menggali karakteristik stres kerja
yang berkaitan secara negatif terhadap kinerja karyawan di PT.
Transnasional Grup, Untuk itu disarankan agar dalam penelitian yang
serupa dapat mengambil sampling yang lebih besar atau mengambil
sampling dari sektor kerja lainnya yang memungkinkan stres kerja
dapat berhubungan secara positif terhadap kinerja karyawan.
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