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HUBUNGAN ANTARA STRES KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. TRANSNASIONAL GRUP

Bayu Prasetyo
Email : bayufx26@gmail.com

Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRAK
Semasa Pandemi Covid 19 perubahan peraturan kerja kerap terjadi

mengikuti peraturan pemerintah berkaitan kondisi Pandemi. Hal tersebut juga
diikuti dengan kondisi keuangan perusahaan yang menjadi ancaman
penurunan insentif hingga pemutusan hubungan kerja bagi setiap karyawan.
Berkenaan dengan kondisi tersebut, karyawan harus mampu mengelola stres
kerja agar tercapai kinerja yang diharapkan. Untuk itu penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis adanya hubungan antara stres kerja dengan kinerja
karyawan dengan mengambil 32 sampling secara purposive pada karyawan
bagian distribusi. Data dikumpulkan melalui angket model skala Likert, dan
dilakukan analisis menggunakan korelasi product moment dari Perason. Hasil
pengujian hipotesis menunjukkan nilai rxy sebesar -0,843 pada taraf
signifikansi 5% diperoleh nilai probabilitas sebesar 0,000 (p<0,01) yang
membuktikan bahwa stres kerja memiliki hubungan negatif yang sangat
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Transnasional Grup, dengan
koefisien determinasi yang menunjukkan besarnya sumbangan efektif stres
kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 71,1% yang berarti semakin rendah
tingkat stres kerja karyawan akan diikuti dengan peningkatan kinerja
karyawan atau sebaliknya. Dari hasil penelitian tersebut disarankan agar
dalam perusahaan dapat mengelola kondisi kerja karyawan agar tingkat stres
kerja tetap rendah, dan bagi peneliti selanjutnya disarankan agar mengambil
sampling lebih besar dan dari unit kerja yang berbeda untuk mengetahui
bentuk hubungan positif stres kerja dan kinerja karyawan.

Kata Kunci: stres kerja, kinerja karyawan
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RELATIONSHIP BETWEEN WORK STRESS ON THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT. TRANSNATIONAL GROUP

Bayu Prasetyo
Email : bayufx26@gmail.com

Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRACT
During the Covid-19 Pandemic, changes in work regulations often occur
following government regulations related to pandemic conditions. This is
also followed by the company's financial condition which threatens to reduce
incentives to termination of employment for each employee. About these
conditions, employees must be able to manage work stress to achieve the
expected performance. For this reason, this study aims to analyze the
relationship between work stress and employee performance by taking 32
purposive samplings of distribution employees. Data were collected through
a Likert scale model questionnaire and analyzed using product-moment
correlation from Personnel. The results of hypothesis testing show a rxy
value of -0.843 at a significance level of 5%, a probability value of 0.000 (p
<0.01) which proves that work stress has a very significant negative
relationship on the performance of employees of PT. Transnational Group,
with a coefficient of determination indicating the effective contribution of
work stress to employee performance of 71.1%, which means that the lower
the level of employee stress will be followed by an increase in employee
performance or vice versa. From the results of this study, it is suggested that
the company can manage the working conditions of employees so that the
level of work stress remains low, and for further researchers, it is
recommended to take a larger sample and from different work, units to
determine the form of a positive relationship between work stress and
employee performance.

Keywords: work stress, employee performance
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