5.1

BABS
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan dan penjabaran dari bab-bab sebelumnya, maka dapat

disimpulkan bahwa :

5.2

Untuk meningkatkan proses pelayanan dan kinerja karyawan pada perusahaan
maka dibangunlah suatu aplikasi pencatatan data karyawan untuk mengelola
proses pencatatan, perhitungan insentif, approval data, dan reporting untuk
dipergunakan secara efektif dan efisien serta dapat memudahkan user dalam
menjalankan proses pelaporan secara online. Pengerjaan aplikasi pencatatan data
karyawan ini diawali dengan analisa kebutuhan secara menyeluruh ke instansi
pengguna. Metode survey yang digunakan adalah wawancara secara intensif
dengan mempertimbangkan aspek-aspek dan point-point khusus mencakup
kebutuhan pengguna dan proses analisis pada dokumen yang digunakan. Tahapan
selanjutnya yang dilakukan adalah proses implementasi atau pembuatan desain
tampilan. Setelah proses pembuatan desain sesuai, maka akan dilakukan
implementasi code program untuk proses pembangunan sistem dengan skema
database dan Bahasa pemrograman berbasis web yang terintegrasi dengan aplikasi
pihak ketiga / DingTalk.

Aplikasi pencatatan data karyawan ini juga dibuat untuk memudahkan semua
pengguna (user) yang aktif dalam menangani beberapa proses utama seperti
pencatatan, perhitungan insentif, approval data, dan reporting secara cepat, tepat
guna, dan akurat.

Hasil implementasi aplikasi dapat meningkatkan efektifitas proses rekap laporan

dengan rentan kisaran waktu 1-5 detik.

Saran

Aplikasi Pencatatan Data Karyawan Berbasis Web ini tentunya masih

membutuhkan banyak pengembangan lebih lanjut demi ketercapaian sistem yang sesuai
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dengan perkembangan teknologi ke depannya. Untuk pengembangan sistem lebih lanjut

yang dapat diusulkan sebagai bahan pertimbangan dari penulis yaitu :

a. Pengembangan dari segi tampilan sistem agar dapat meningkatkan dan
mengoptimalkan kinerja perusahaan berdasarkan kenyamanan dan ketertarikan
pengguna saat menggunakannya.

b. Pembuatan platform aplikasi dalam bentuk mobile seperti Android untuk
memudahkan atau mobilisasi pengguna yang ada di lapangan atau diluar
perusahaan, sehingga dapat mempercepat atau meningkatkan performa
penggunaan sistem oleh pengguna.

c. Melengkapi dengan fitur metode pembayaran instan melalui payment gateway
agar memudahkan transaksi pencairan hasil perhitungan insentif terhadap masing-

masing pegawai.
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