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RINGKASAN

PT. Sumber Plastik adalah perusahaan perseorangan yang bergerak dalam
bidang pengelolaan daur ulang biji plastik (RecyclePlastic) perusahaan ini berdiri
sejak tahun 1979 yang pada mulanya bertempat di Sepanjang, Taman, Sidoarjo dan
sekarang bertempat di JI. Raya Bypass km,28 , Krian, Sidoarjo. Tujuan dari
pendirian pabrik ini adalah untuk mengurangi pencemaran lingkungan yang
disebabkan oleh sampah-sampah plastik sehingga dapat digunakan kembali untuk
membuat barang plastik sehingga dapat digunakan kembali kembali untuk membuat
barang plastik jadi. Sumber Plastik sebagai perusahaan daur ulang plastik bertekad
untuk selalu menjadi yang terbaik di dalam mutu dan pelayanannya. Berdasarkan
pengamatan peneliti, peneliti mendapatkan hasil bahwa motivasi kerja dan disiplin
kerja pada PT. Sumber Plastik Krian ini perlu di ingkatkan lagi agar mencapai target
yang maksimal. Penelitian dilakukan pada karyawan produksi PT. Sumber Plastik
Krian Sidoarjo yang beralamat di JI. Raya Bypass No. 09, Tundungan, Sidomojo,
Kecamatan Krian, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur, Kode pos 61262. Waktu
penelitian dilakukan pada Waktu penelitian dilakukan mulai bulan Oktober 2019 —
Desember 2020. Penelitian ini dilakukan melalui penyebaran kuesioner dengan 42
responden. Jenis data yang digunakan adalah kuantitatif.

Dalam penelitian ini dihasilkan di peroleh dari analisis regresi linier
berganda adalah Y = 6,556 + 0,132 X1 + 0,435 X2. Uji t menunjukkan probabilitas
signifikansi sebesar 0,005 < 0,05 yang menunjukkan variabel motivasi kerja dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat (kinerja karyawan).
Nilai Uji F memiliki nilai probabilitas signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, dimana
variabel motivasi kerja dan disiplin kerja secara bersama — sama berpengaruh
signifikan terhadap variabel terikat (kinerja karyawan).

Penelitian ini diharapkan mampu menambah moivasi kerja dan disiplin
kerja terhadap karyawan produksi PT. Sumber Plastik Krian Sidoarjo. Supaya
karyawan mampu memenuhi target yang diberikan oleh perusahaan. Selain itu
penelitian ini diharapkan mampu memberikan pengetahuan baru mengenai Motivasi
Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2), Kinerja Karyawan (X3) pada PT. Sumber Plastik
Krian Sidoarjo



SUMMARY

PT. Sumber Plastik is an individual company engaged in the management of
plastic bean recycling (RecyclePlastic) company was established since the year 1979
which was originally located in the along, Taman, Sidoarjo and now located in JI.
Raya Bypass km, 28, Krian, Sidoarjo. The purpose of the establishment of this plant
is to reduce environmental pollution caused by plastic waste so that it can be reused
to make plastic goods so it can be reused back to make plastic goods so. Plastic
source as a plastic recycling company is determined to always be the best in the
quality and service. Based on the research of researchers, researchers get the results
that work motivation and working discipline at PT. Plastik Krian sources need to be
further improved to achieve maximum target. Research conducted on the production
of PT. Sumber Plastik Krian Sidoarjo located at JI. Raya Bypass No. 09, Tundungan,
Sidomojo, subdistrict Krian, Regency Sidoarjo, East Java, postal code 61262.
Research time is conducted at the time of research conducted from October 2019 —
December 2020. This research was conducted through the dissemination of a
questionnaire with 42 respondents. The type of data used is quantitative.

In this study resulted in the obtaining of a double linear regression analysis
is Y = 6,556 + 0132 X1 + 0435 X2. T Products test probability significance of 0005
< 0, 05 that the Products are variable motivation work and the working discipline
has significant effect on the bound variables (employee performance). The F test
value has a significance probability value of 0000 < 0, 05, in which the work
motivation variables and working disciplines together — are equally significant to the
bound variables (employee performance).

This research is expected to increase the working and working work of the
production of PT. Sumber Plastik Krian Sidoarjo. So that employees can meet the
targets given by the company. In addition, the research is expected to provide new
knowledge about work motivation (X1), working discipline (X2), Performance (X3)
at PT. Sumber Plastik Krian Sidoarjo



ABSTRAK

Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Bagian Produksi PT. Sumber Plastik Krian sidoarjo.

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh motivasi
kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Sumber Plastik
Krian Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan jenis metode kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan data primer dan sekunder dimana metode pengumpulannya menggunakan
kuisioner dan data dokumen kantor. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian
produksi sejumlah 42 orang. Penelitian ini akan menggambarkan tentang hubungan sebab
akibat, sehingga metode ini menggunakan sampel dan hipotesis. Uji instrumen data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas dan uji asumsi klasik yang
berupa uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji heterokedastisitas. Teknis analisis dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi (r?) dan uji
hipotesis menggunakan uji t, dan uji f. Hasil dari penelitian ini di peroleh dari analisis regresi
linier berganda adalah Y = 6,556 + 0,132 X1 + 0,435 X2. Uji t menunjukkan probabilitas
signifikansi sebesar 0,005 < 0,05 yang menunjukkan variabel motivasi kerja dan disiplin
kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat (kinerja karyawan). Nilai Uji F
memiliki nilai probabilitas signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, dimana variabel motivasi kerja
dan disiplin kerja secara bersama — sama berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat
(kinerja karyawan). Simpulan dalam penelitin ini adalah variabel bebas motivasi kerja (X1)
dan disiplin kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat kinerja karyawan
(Y). Sehingga hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The Effect of Work Motivation and Work Discipline on Employee Performance
in the Production Section of PT. Sumber Krian Plastic Sidoarjo.

This study aims to determine and analyze the effect of work motivation, and work
discipline on the performance of employees of PT. Sumber Krian Sidoarjo Plastic. This
research uses quantitative methods. This study uses primary and secondary data where the
method of collection uses questionnaires and office document data. The population in this
study were 42 production employees. This study will describe the causal relationship, so this
method uses samples and hypotheses. The data instrument test used in this study is the
validity test, reliability test and classic assumption test in the form of normality test,
multicollinearity test and heterokedasticity test. Technical analysis in this research is
multiple linear regression analysis, coefficient of determination (r2) and hypothesis testing
using t test, and f test. The results of this study were obtained from multiple linear regression
analysis was Y = 6.556 + 0.132 X1 + 0.435 X2. The t test showed a significance probability
of 0.005 <0.05, which indicated that work motivation and work discipline variables had a
significant effect on the dependent variable (employee performance). The F Test value has a
significance value of 0,000 <0.05, where the variables of work motivation and work
discipline together have a significant effect on the dependent variable (employee
performance). The conclusion of this research is the independent variable of work motivation
(X1) and work discipline (X2) significantly influence the employee performance dependent
variable (Y). So the hypothesis in this study was accepted.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance.
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